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O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina faz saber aos militares do CBMSC que estdo abertas
as inscrigdes para o Processo Seletivo Interno para o Curso de Formagao de Sargentos, de acordo com o que estabelece a Lei Complementar n?
318, de 17 de janeiro de 2006, o Decreto n? 4633, de 11 de agosto de 2006, a Lei Complementar n2 417, de 30 de julho de 2008, a Lei
Complementar n2 559, de 21 de dezembro de 2011, a Lei n2 6218, de 10 de fevereiro de 1983, a Lei Complementar n? 623, de 20 de dezembro
de 2013 e a IG 40-01-BM, aprovada pela Portaria n 308/CBMSC/2014 e demais Normas de Ensino vigentes na Corporagdo, de acordo com as
instrugdes a seguir:

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 A matricula no Curso de Formagdo de Sargentos (CFS) dar-se-a no ato do inicio do Curso de Formagdo. O Cabo BM do Quadro de Carreira ao
ser matriculado no CFS passara a ser denominado Aluno-Sargento (Al Sgt) e o 32 Sargento do Quadro Complementar ao ser matriculado no CFS
passara a ser denominado Sargento-Aluno (Sgt Al), durante o CFS.

1.2 Apds o término do CFS, os Alunos-Sargentos e os Sargentos-Alunos serdo promovidos a 32 Sargentos do Quadro de Carreira do CBMSC e
serdo transferidos para qualquer Organizagdo Bombeiro Militar (OBM), de acordo com a necessidade da Corporagdo, conforme escolha das
vagas, obedecendo a ordem de classificagdo dos formandos, ou por decisao do Comandante-Geral, ndo existindo qualquer garantia de retorno
para o local de origem.

1.3 A empresa Objetiva Concursos Ltda. responsabilizar-se-a pelo recebimento das inscrigdes, aplicagdo da Prova de Mérito Intelectual (Prova
Objetiva), disponibilizacdo de sistema eletronico de interposi¢gdo de recursos e divulgagdo dos resultados de todas as etapas do certame,
através do site https://portal.cbm.sc.gov.br.

1.4 O Processo Seletivo Interno seguira o Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragées em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo de Portaria no site https://portal.com.sc.gov.br.

1.5 Desde logo cumpre salientar que, durante todas a fases do certame, deverdo ser respeitadas as normas de biosseguranca para fins de
enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as normas de biosseguranga recomendadas pelas autoridades de satde poderdo
sofrer atualizagdo até a realiza¢do de cada fase, os critérios minimos de seguranga a serem cumpridos serdo estabelecidos e publicizados
oportunamente, em data préxima a cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem
com tais disposi¢des, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento.

1.6 E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo Interno deverdo obrigatoriamente ler na integra este
Edital e seus Anexos e o Formulério Eletrdnico de Inscricdo. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e condices
estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigdo.

1.7 Efetuada a inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagdo das regras editalicias e das decisGes que possam ser
tomadas pela Comissdo de Concurso Publico do CBMSC, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo
nenhuma alegac¢do de desconhecimento.

1.8 Em respeito ao principio da publicidade, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome,
matricula e nimero de inscri¢do) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagdo no site acima referido.

1.9 As informagGes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sao de sua inteira responsabilidade, podendo
responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do certame.

1.10 Durante todo o curso deste certame é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do Item 10 deste
Edital.

1.11 Todas as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF e ocorrerdo a partir
das 16h.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o cronograma
de execugdo, os comunicados e as Portarias referentes ao andamento deste Processo Seletivo Interno, divulgados no site
https://portal.cbm.sc.gov.br. N3o serdo fornecidas informag&es que ja constem expressamente deste Edital e/ou Portarias.

1.13 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso em conjunto com a empresa Objetiva Concursos Ltda.
1.14 Para sanar duvidas, sobre a PRIMEIRA FASE: Inscricdo no Processo Seletivo Interno, a SEGUNDA FASE: Prova de Mérito Intelectual, ou,
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ainda, interposicdo de recursos e/ou divulgacdo dos resultados, o candidato podera entrar em contato com a Empresa Objetiva Concursos Ltda,
de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, através do telefone (51) 3335-3370, ou do enderego eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco.

2. DAS VAGAS

2.1 Este Edital de Processo Seletivo Interno oferece 35 (trinta e cinco) vagas para o Curso de Formagdo de Sargentos Bombeiro Militar, para
ambos os sexos, observando os critérios de classificagdo na Prova de Mérito Intelectual.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Interno serdo chamados para frequentar o CFS, observando rigorosamente
a classificagdo final.

2.3 Para ser matriculado no CFS o candidato devera cumprir todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

2.4 A matricula no CFS se dara pelo inicio do curso e serd realizada em apenas uma chamada para composi¢do de Turma Unica, conforme
Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital.

2.5 O Sargento promovido por Ato de Bravura, que ainda ndo tenha concluido o CFS, serd automaticamente convocado para a matricula no CFS
2021, ndo ocupando vaga deste Edital, desde que seja aprovado em Inspecdo de Saude e atender aos demais requisitos legais estabelecidos por
este Edital. Para tal, a Comissdo de Promogdo de Pragas repassara relagdo dos militares nessa condigdo a DiSIEP.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 Ser 32 Sargento do Quadro Complementar ou Cabo, com no minimo 02 (dois) anos de intersticio, integralmente, como Cabo do quadro de
carreira, até a data da matricula no CFS, conforme alinea b, inciso Il, § 32 do art. 30 da LC 318/2006, alterada pela LC 742 de 2019, respeitada as
regras do Art 62 da referida legislagdo.

3.2 Possuir o Curso de Formagao de Cabos do CBMSC, até a data da matricula no CFS (inicio do curso).

3.3 Possuir nivel de escolaridade em curso superior de graduagdo em qualquer area de conhecimento, conforme a Lei Complementar n° 318, de
17 de janeiro de 2006, Art. 3°, § 1°, Il. A escolaridade devera estar inserida no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), caso
ndo esteja inserida, o candidato deverd apresentar documento comprobatério da formagdo em curso universitario superior de graduagdo em
qualquer area de conhecimento, reconhecido pelo MEC, até a data de matricula no CFS.

3.4 Estar no minimo no comportamento BOM na data da matricula no CFS.

3.5 Ndo estar em exercicio de fungdo publica ndo privativa de militar ou que ndo seja relativa aos militares estaduais, durante o periodo de
inscricdo e até a data da matricula no CFS.

3.6 Ndo estar em gozo de licenga para tratar de interesse particular, durante o periodo de inscrigdo e até a data da matricula no CFS.

3.7 Nao estar em cumprimento de pena privativa de liberdade por sentenga transitada em julgado, durante o periodo de inscri¢do e até a data
da matricula no CFS.

3.8 Ndo estar em privagdo do exercicio da fungdo, em face de sentenca judicial transitada em julgado, durante o periodo de inscrigdo e até a
data da matricula no CFS.

3.9 Ter sido aprovado e classificado na prova de mérito intelectual.
3.10 Ser considerado apto na Inspegdo de Saude.
3.11 Entregar, se for o caso, dentro do prazo estabelecido, todos os documentos exigidos para matricula no CFS.

3.12 O candidato que deixar de cumprir qualquer um dos requisitos sera automaticamente desclassificado, a qualquer tempo, mediante
portaria especifica. Da decisdo de desclassificagdo cabera recurso conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital.

4. DO CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS — CFS
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4.1 O CFS terd duragdo aproximada de 04 (quatro) meses, com previsdo de inicio conforme Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital.
4.2 O CFS do CBMSC, com dedicagdo exclusiva, é previsto em regime de externato.

4.3 Nao serdo validadas, para efeito deste Curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros cursos, quer tenham sido realizadas no
ambito externo ou interno a Corporagao.

4.4 O CFS sera realizado no Centro de Ensino Bombeiro Militar, situado no bairro Trindade, em Floriandpolis/SC.

4.5 A classificagao final do Curso sera aferida através da média final obtida no curso, em conformidade com as normas de ensino vigentes na
Corporacao.

4.6 A candidata do sexo feminino que estiver na condi¢do de gestante ou em gozo de licenga maternidade na data de matricula do CFS nao
podera ser matriculada no mesmo, entretanto tera sua vaga garantida para o CFS subsequente ao término de sua Licenca Maternidade, onde
sera matriculada sem necessidade de requerimento ou nova inscrigdo em Processo Seletivo. A vaga do CFS 2021 ndo serd preenchida por outro
candidato, tendo em vista que permanece com a candidata. A antiguidade da candidata obedecera a classificagdo final pela futura turma em
que concluir o CFS, em conformidade com as normas de ensino vigentes na Corporagao.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1 Este Processo Seletivo Interno sera dividido em 04 (quatro) fases, a saber:

a) PRIMEIRA FASE: Inscrigdo no Processo Seletivo Interno;

b) SEGUNDA FASE: Prova de Mérito Intelectual, por meio de prova objetiva, de carater classificatdrio e eliminatério;
c) TERCEIRA FASE: Inspecdo de Saude (médico), de carater apenas eliminatério;

d) QUARTA FASE: Matricula no CFS, de carater apenas eliminatdrio.

5.2 N3o haverd etapa fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado.

5.3 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer em qualquer uma das fases a qual foi convocado sera excluido do Processo Seletivo
Interno.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das fases do Processo Seletivo
Interno.

5.5 Os casos de alteragOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, que nestes sejam impedidos de prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de fase em data diversa em que foi convocado.

5.6 O CBMSC e a Objetiva Concursos Ltda. ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizagdo das provas, exames ou testes deste certame, bem como o candidato ndo terd direito a Didria Militar pelo
deslocamento que realizar.

5.7 O CBMSC e a Objetiva Concursos Ltda. estdo isentos de quaisquer responsabilidades por acidentes que resultarem na incapacidade parcial
ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia do mesmo, durante a realizagdo de qualquer fase do certame.

5.8 Todas as convocagdes e divulgagdes serdo feitas exclusivamente por meio de Portaria a ser publicada no site_https://portal.com.sc.gov.br,
de acordo com o Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital.

6. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO
6.1 DAS NORMAS PARA INSCRIGAO

6.1.1 A inscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet através do site https://portal.com.sc.gov.br, conforme o periodo estabelecido no
Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital.

6.1.2 Orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo somente apdés tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos,
bem como as orientagdes constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdo.
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6.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de inscri¢io e o envio da documentacéo exigida,
quando for o caso.

6.1.4 O CBMSC e a empresa Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por inscri¢Ges, via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.1.5 Nao serdo aceitas as inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.1.6 Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo Interno.

6.1.7 Havendo mais de 01 (uma) inscrigdo, serdo canceladas a(s) mais antiga(s), permanecendo a mais recente.

6.1.8 No ato da inscri¢cdo o candidato devera optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo da prova objetiva, sdo elas: Blumenau,
Chapecd, Criciuma, Curitibanos ou Floriandpolis.

6.1.9 Durante o periodo de inscri¢do o candidato podera corrigir as informagGes prestadas no ato da inscrigdo, exceto a cidade escolhida para
realizagdo da prova objetiva.

6.1.9.1 Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo sera aceito pedido de mudanga de opgdo da cidade para nenhuma das fases deste Processo Seletivo
Interno.

6.1.10 As informagdes prestadas na inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O CBMSC reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo Interno, a qualquer tempo, aquele que ndo preencher a inscricao de

forma completa e correta, bem como o que fornecer dados inveridicos ou falsos, cabendo, nesses casos, responsabilizagdo disciplinar.

6.1.11 N3o serdo aceitas inscricBes via postal, via fax, por e-mail, com falta de documentos, extemporaneas e/ou condicionais ou qualquer
outra forma nao estabelecida por este Edital.

6.1.12 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato informe o nimero de sua matricula com o vinculo 01, por exemplo, Mtcl
909090-0-01. Para os militares reincluidos é necessario informar o novo vinculo apds a matricula, por exemplo, Mtcl 909090-0-02.

6.1.13 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicarad na sua ndo efetivagao.
6.2 DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

6.2.1 O candidato terd acesso a Portaria de homologagdo, com a respectiva relacio de inscritos, diretamente pelo site
https://portal.cbm.sc.gov.br, conforme Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital.

6.2.2 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, conforme Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital.
6.2.3 Se mantido o indeferimento da inscri¢do, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Interno.

6.2.4 Serd indeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender aos requisitos exigidos neste Edital.

7. DA SEGUNDA FASE: PROVA DE MERITO INTELECTUAL

7.1 DAS NORMAS PARA A SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

7.1.1 Esta Fase do Processo Seletivo Interno serd efetuada mediante aplicagdo de prova objetiva em que os candidatos serdo avaliados nas
areas de conhecimento expressas neste Edital.

7.1.2 Todos os programas de matérias, objeto da prova, constam do Anexo Il do presente Edital.
7.1.3 A prova sera realizada na data estabelecida no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital, nas cidades de Blumenau, Chapecd,

Criciima, Curitibanos ou Floriandpolis, em local e horario informados quando da publicagdo da portaria de convocagdo, a ser divulgada no site
https://portal.cbm.sc.gov.br.
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7.1.4 A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da prova, por meio do
enderego eletronico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscrigdo. Ndo havera encaminhamento de comunicagdo via postal ou
telefonica.

7.1.5 A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a
este Processo Seletivo Interno, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site https://portal.com.sc.gov.br ou por telefone da
empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.1.6 O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais adequados, com a devida
aprovagdo da Comissdo de Concurso, realizar a Segunda Fase do certame em outras cidades proximas aquelas apresentadas nos itens 6.1.8 e
7.1.3 e/ou em outra data, diferente daquela apresentada no cronograma de execugdo. Serd comunicado aos candidatos a alteragdo com prazo
nao inferior a 5 (cinco) dias, ressalvado motivo de for¢a maior ou de calamidade publica, que impossibilite o cumprimento do prazo.

7.1.7 Recomenda-se que o candidato chegue ao local de realizagdo da prova, no minimo 01 (uma) hora antes do horario previsto para inicio da
mesma, podendo ser exigido, quando da convocagdo, maior antecedéncia, munido de documento de identidade original com foto. Os portées
dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario estipulado para o inicio da prova.

7.1.8 Nenhum candidato podera entrar no local de prova apds o fechamento dos portdes.
7.1.9 O inicio da prova sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de prova.

7.1.10 O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identificacdo, desde que o documento
permita com clareza sua identificagdo.

7.1.11 O candidato devera apresentar-se utilizando um dos trés fardamentos descritos a seguir: 5A — Operacional Completo; 5F — Agasalho,
quando devidamente autorizado em Ficha de Visita Médica por motivo de saude, que devera ser apresentada pelo candidato ao Coordenador
Local; ou 4F — Administrativo para Gestantes, quando inserido no SIGRH, neste caso devera ser apresentado uma Declara¢do do B1 do Batalhdo
com tela do SIGRH impressa para o Coordenador Local.

7.1.12 Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros, e acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem
como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. O descumprimento desta determinagdo implicard na exclusdo do candidato do
Processo Seletivo Interno, cabendo neste caso, as medidas administrativas disciplinares.

7.1.13 E proibido o candidato adentrar ao local (escola), onde ocorrerd o Processo Seletivo Interno portando arma de fogo. O
descumprimento desta determinagao implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Interno.

7.1.14 Caso o candidato esteja portando algum dos aparelhos/equipamentos citados no item 7.1.12, exceto armas de fogo, estes deverdo ser
acondicionados desligados em invdlucro distribuido pelo fiscal de sala sendo acomodado embaixo de sua cadeira, antes do inicio das provas e
somente poderdo ser removidos do invélucro apds a saida do candidato da sala de provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na
exclusdo do candidato, cabendo, neste caso, as medidas administrativas disciplinares.

7.1.15 Durante a realizagdo da prova objetiva, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente, lapis, borracha, documento de identidade, alimentagdo em embalagem
transparente e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.1.16 Ndo sera permitido que o militar utilize os bolsos da farda para guardar quaisquer tipos de objetos, tdo pouco papéis, resumos, etc. Ao
acessar o local de prova tais materiais deverdo ser depositados em invélucro proprio para este fim, distribuido pelo fiscal de sala. O
descumprimento desta determinagdo implicard na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Interno, cabendo neste caso as medidas
administrativas disciplinares.

7.1.17 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal, que
submeterd o candidato a inspe¢do por meio de detector de metais e solicitara vistas dos bolsos da farda do militar. O candidato submetido a
inspe¢do que estiver portando qualquer material previsto no item 7.1.12, 7.1.13 e 7.1.16, sera excluido do Processo Seletivo Interno, cabendo
as medidas administrativas disciplinares.

3 c. Seriedade e éfica:

ObjEﬁVC] Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 7 de 17
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7.1.18 O candidato devera portar-se de maneira disciplinada e exemplar no seu local de prova, principalmente em sua sala de prova, mantendo-
se preferencialmente em siléncio, visando facilitar o trabalho dos organizadores, fiscais e autoridades militares presentes. Ndo serdo toleradas
condutas espalhafatosas, conversas em tom alto ou outra conduta que possa denegrir a imagem da Corporagdo diante dos civis participantes
dos procedimentos para a realizagdo da prova. O candidato que ndo atentar para estas orientagdes, sera retirado da sala de prova, excluido do
Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das medidas administrativas disciplinares cabiveis.

7.1.19 O candidato sé podera retirar-se do local de provas apds 01 (uma) hora a partir do efetivo inicio das mesmas.

7.1.20 O candidato somente poderd levar o caderno de prova apds decorridas 02 (duas) horas de realizagdo da prova. Ao candidato que sair
antes de decorridas 02 (duas) horas do efetivo inicio das provas, podera somente copiar seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o
Gabarito Oficial. O CBMSC reserva-se ao direito de destruir o caderno de prova que permanecer em sua posse.

7.1.21 Em nenhuma hipdtese e em nenhum momento o candidato podera retirar-se do local de provas portando o cartdo de respostas oficial.

7.1.22 O CBMSC e a empresa Objetiva Concursos Ltda, através de seus representantes, objetivando garantir a lisura e a idoneidade em todas as
etapas do Processo Seletivo Interno, fara uso de detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, sempre que
necessario, fazendo vistoria rigorosa=

7.1.23 A organizacgdo, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Interno, poderd proceder, no momento da aplicagdo
das provas, a coleta da digital nos cartdes de resposta, podendo também assim proceder com outros documentos pertinentes.

7.1.24 O candidato que se negar a identificagdo tera a sua prova anulada.

7.1.25 Atendimento especial para realizagdo da prova (candidatos pertencentes ao grupo de risco para COVID-19 ou amamentagdo de
filho(s) com até 6 meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial): Os candidatos deverdo, durante o periodo de inscri¢Ges,
especificamente: a) clicar no campo “condigées especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos (quando for o caso) deverio ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

”» our

extensoées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

7.1.25.1 ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a
fim de permitir a andlise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.1.25.2 Classificar-se-a como grupo de risco os candidatos:

| — que apresentam doengas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afeccGes que deprimam o sistema
imunoldgico;

Il — com 60 anos ou mais;

Ill — gestantes, e

IV - que coabitam com idosos que apresentam doengas cronicas.

7.1.25.3 A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em)
amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com
a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

7.1.25.4 O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os hordrios de abertura, fechamento dos portdes e demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

7.1.25.5 A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos
ainspecdo e/ou ao detector de metais.

3 c. Seriedade e éfica:

ObjEﬁVC] Nés acreditamos nesses valores.
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7.1.25.6 Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 horas, por
até 30 minutos, por filho. O controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do
tempo é de responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagao, em igual
periodo, contudo, somente podera compensar o tempo despendido na amamentagao a lactante que cumprir integralmente as disposi¢oes do
item 7.1.25 deste edital.

7.1.25.7 Comparecer a prova, munidos dos documentos comprobatdrios apresentados quando da solicitagdo de atendimento especial também
é um procedimento necessario aqueles que tiveram a solicitagdo de sala especial para grupo de risco do COVID-19 deferida.

7.1.26 Sera excluido do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo de possiveis san¢des disciplinares/penais, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregdo intencional ou ndo, em qualquer documento relativo as etapas deste Processo Seletivo Interno que venham
causar transtornos administrativos;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares, outros candidatos ou autoridades presentes;

c) Deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartdo-Resposta;

d) For surpreendido, durante o periodo destinado a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando meios ilicitos para realizagdo das provas;

e) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) Recusar-se a entregar o cartdo resposta quando solicitado pelo fiscal, ao término do tempo destinado para realizagdo das provas;

g) Chegar atrasado ou ndo comparecer no local de prova a qual foi convocado;

h) Apresentar-se em local diferente do que foi convocado;

i) Apresentar-se com o fardamento em desacordo com o item 7.1.11;

7.1.27 Nao sera permitida a entrada ou realizagdo da prova pelo candidato sem o uso de méascara de protecdo de protecdo individual, sendo de
uso obrigatério durante todo o periodo de prova. E de exclusiva responsabilidade do candidato providenciar/adquirir a respectiva mascara de
protegdo para uso no dia e local de prova.

7.1.28 Nao serda permitida a entrada do candidato que estiver suspeito ou acometido de contaminagdo (em fase de tratamento) com a COVID-
19, implicando, consequentemente, a sua exclusdo do processo seletivo interno, conforme portaria especifica.

7.1.29 Os candidatos afastados das suas fungdes por suspeita ou acometido de contaminacdo (em fase de tratamento) por COVID-19, conforme
protocolos, procedimentos e controles adotados no ambito do CBMSC, serdo considerados INAPTOS por portaria especifica. A decisdo que
considerar o candidato INAPTO por suspeita ou acometido de contaminagdo (em fase de tratamento) por COVID-19 cabera recurso no prazo
pré-estabelecido no cronograma.

7.1.30 Para fins deste Edital, serdo considerados casos suspeitos:

| - os sintomaticos, ou seja, que apresentam dois ou mais dos seguintes sintomas clinicos: febre (acima de 37,8°C), tosse, dificuldade para
respirar, produgao de escarro, congestao nasal ou conjuntival, dificuldade para deglutir, dor de garganta, coriza, saturagao de 02 < 95%, sinais
de cianose, batimento de asa de nariz, tiragem intercostal, dispneia e diarreia;

7.1.31. Os candidatos identificados pela DiSPS/DP/CBMSC, suspeitos ou acometidos (em fase de tratamento) por COVID-19, a qualquer tempo,
serdo considerados INAPTO e, consequentemente, impedidos de realizar a prova objetiva, nos termos do item 7.1.29 do presente Edital.

7.2 DA PROVA OBJETIVA

7.2.1 A prova objetiva terd 50 (cinquenta) questdes, todas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, e dessas
alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

7.2.2 As questdes objetivas da prova serdo assim distribuidas quanto a quantidade e ao conteudo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES

Organizagao e administracdo de Bombeiro 08
Atendimento pré-hospitalar 03
Combate a incéndios 03
Seguranga contra incéndios e panico 07
Chefia e lideranga 04
Defesa civil 04

3 C. Seriedade e éfica:

ObjEﬁVCI Nés acreditamos nesses valores.
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Legislagdo de transito e dire¢do defensiva aplicada a atividade de Bombeiro Militar 03
Direito militar (penal e processual) 05
Direito militar aplicado a atividade de Bombeiro Militar 05
Legislagcdo e regulamentos internos 08
TOTAL >0

7.2.3 A prova objetiva terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas. Ndo serd fornecido tempo extra para preenchimento do cartdo de respostas.

7.2.4 Para o preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva, o candidato devera dispor de caneta esferografica preta ou azul, de ponta
grossa e fabricada em material transparente.

7.2.5 O preenchimento do cartdo de respostas é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio de terceiro na
execucdo dessa tarefa, qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) a prova.

7.2.6 Em nenhuma hipotese, o caderno de questdes serd considerado para corregdo e respectiva pontuagao.

7.2.7 O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderad desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.2.8 A corregdo da prova sera feita por meio eletrénico - leitura éptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado
para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas e/ou a falta
de assinatura do mesmo implicara na automatica exclusdo do candidato do certame.

7.2.9 Tendo em vista que o processo de corre¢do das provas objetivas é por meio eletronico - leitura dtica, ndo havera desidentificagdo das
mesmas. O Ato Publico de corregdo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o
processo, em data, local e hordério a ser informado por portaria.

7.2.10 A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), tendo todas as questdes o mesmo peso.
7.2.11 Ao zerar alguma das disciplinas, o candidato ndo sera excluido do certame.

7.2.12 Em decorréncia de recurso, na hipotese de anulagdo de questdo da prova objetiva, por decisdo da banca examinadora da empresa
contratada, as questdes serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido, exceto
para os que ja receberam a pontuagdo. Se houver alguma alteragdo de gabarito preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracgao.

7.2.13 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar para o gabarito definitivo, valera o resultado do gabarito definitivo.

#ALTERADO CONFORME ERRATA 001/2021

7.2.14 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) mais de uma opgdo assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) questdo(des) da prova, cujo cartdo de respostas esteja(m) preenchido(s) com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou
ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de respostas; e

e) a(s) questdo(des) respondida(s) incorretamente.

f) ao cartdo de respostas que ndo tiver o numero correspondente a prova devidamente preenchida.

7.3 DO ENCERRAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.3.1 No encerramento da prova deverdo ser observados os seguintes preceitos:

a) O candidato somente poderd se retirar da sala de provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Para levar seu caderno de provas, o candidato
devera aguardar transcorrer 2 (duas) horas do inicio da aplicagdo da prova objetiva. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de
prova da sala o cartdo-resposta da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto, com a devida marcagdo do numero
correspondente a sua prova e, se sair antes de transcorridas as 2 (duas) horas do inicio da aplicagdo da prova objetiva, deverd entregar, o
caderno de provas. Os cadernos de prova deixados pelos candidatos serdo destruidos;

3 c. Seriedade e éfica:

ObjEﬁVC] Nés acreditamos nesses valores.
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b) Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cdpias das provas a candidatos ou instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame;

c) Para fins de vista da Prova Padrdo, as provas objetivas serdo disponibilizadas no site https://portal.com.sc.gov.br;

d) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgdo para o
lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido o procedimento.

7.3.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados em ordem decrescente da nota que obtiverem.
7.4 DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.4.1 Havendo candidatos ocupando idéntica classificagdo apds o gabarito definitivo da Prova de Avaliagdo de Mérito Intelectual (nota final
obtida na prova objetiva), o desempate sera feito pelo critério de antiguidade, onde o militar mais antigo terd precedéncia.

7.5 DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA

7.5.1 A publicagdo do resultado da prova objetiva sera feita por Portaria.

7.5.2 O resultado sera divulgado através de:

a) Boletim de desempenho individual, que estard disponivel no site https://portal.com.sc.gov.br, na drea restrita do candidato conforme

Cronograma de Execucdo, Anexo | deste Edital; e
b) Relatério dos candidatos classificados na prova objetiva em ordem decrescente da nota final.

7.5.3 Do resultado da Prova Objetiva cabera recurso nos termos do item 10 deste Edital.
8. DA TERCEIRA FASE: INSPECAO DE SAUDE (MEDICO)
8.1 DAS NORMAS PARA A TERCEIRA FASE

8.1.1 Para a Terceira Fase do Processo Seletivo Interno serdo convocados os candidatos classificados até 2 (duas) vezes o nimero de vagas,
conforme tabela abaixo:

NUMERO DE VAGAS NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA A TERCEIRA FASE

35 vagas 70 candidatos

8.1.2 A Inspegdo de Saude tem o objetivo de comprovar, por meio de inspecdo médica e de exames complementares exigidos neste Edital, que
os candidatos usufruem de boa saude para frequentar o CFS do CBMSC.

8.1.3 No periodo previsto para realizagdo da Terceira Fase do certame, o candidato devera apresentar-se no local de Formagdo Sanitaria em
conformidade com a portaria de convocagao.

8.1.4 Para realizacdo da Inspegdo de Saude o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes documentos/exames:
a) Documento de identidade original com foto;

b) Ficha de Visita Médica produzida pelo B-1/Ajudéncia do Batalhdo ou Diretoria;

c) Para candidatos com até 40 anos de idade: eletrocardiograma em repouso, com laudo; e

d) Para candidatos com 41 anos ou mais: eletrocardiograma de esforgo, com laudo.

8.1.5 O candidato que apresentar resultado duvidoso em algum dos exames exigidos no item anterior devera procurar médico especialista
particular para ser examinado e esclarecer o diagndstico, devendo comparecer na data da Inspegdo de Saude munido com o parecer
especializado e exames complementares com seus respectivos laudos, se for o caso.

8.1.6 Os exames exigidos neste Edital devem ter sido realizados no maximo ha 90 (noventa) dias anteriores a data da realizagdo da Inspe¢do de
Saude.

8.1.7 O médico da Formagdo Sanitaria poderd solicitar outros exames, se necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas referentes aos
laudos dos exames apresentados. O novo exame devera ser apresentado pelo candidato em prazo a ser estabelecido pela Formagdo Sanitaria.

8.1.8 As avaliagOes da Inspec¢do de Saude serdo expressas por meio de conceito “APTO em Inspegdo de Saude para o Curso”, “APTO COM
RESTRICAO em Inspegdo de Salde para o Curso” ou “INAPTO em Inspegio de Saude para o Curso”.

3 C. Seriedade e éfica:

ObjEﬁVCI Nés acreditamos nesses valores.
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8.1.9 Somente estara habilitado a prosseguir nas demais etapas do Processo Seletivo o candidato que possuir o parecer: “APTO em Inspegdo de
Saude para o Curso” ou “APTO COM RESTRICAO em Inspegdo de Salde para o Curso”.

8.1.10 O candidato que obtiver conceito “INAPTO em Inspec¢do de Saude para o Curso” sera considerado INAPTO, e por consequéncia excluido
deste Processo Seletivo Interno.

8.1.11 Sera considerado Inapto o candidato que:
a) Deixar de apresentar algum exame ou laudo previsto neste Edital.
b) Incidir em condigéo clinica que, embora n3o conste no presente Edital, seja considerada incapacitante.

8.1.12 O candidato que ndo realizar a Inspecdo de Saude no periodo em que foi convocado sera considerado AUSENTE e excluido deste
Processo Seletivo Interno.

8.1.13 Demais informagdes a respeito da Inspegdo de Saude constardo em documento especifico de convocagdo para esta fase.

8.2 DO LOCAL DE REALIZAGCAO DA INSPECAO DE SAUDE (MEDICO)

8.2.1 Os candidatos serdo convocados para a Inspe¢do de Satide na Formagdo Sanitdria em que sua OBM pertenca geograficamente.
8.3 DA INSERGAO DOS RESULTADOS DA INSPECAO DE SAUDE NO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (SIGRH)
8.3.1 A ficha de visita médica devera ser entregue ao coordenador local ou B1 do Batalhdo, apds realizada a Inspe¢do de Saude;

8.3.2 Cabera ao coordenador local ou B1 do Batalhdo, a insergdo dos resultados da Inspecdo de Saude dos militares inspecionados na Formagdo
Sanitdria dentro da circunscri¢do do seu Batalhdo no SIGRH, até a data prevista, conforme Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital.

8.3.4 Ainsergdo no SIGRH devera ser da seguinte forma:

a) APTO PARA CURSO (Tipo de histdrico - 37 situagdes diversas / Historico especifico - 3761), especificar observacdo: APTO PARA CFS 2021.

b) APTO PARA SERVIGCO PM COM RESTRICOES (Tipo de histérico - 47 situagdes diversas 2 / Histérico especifico - 4799), especificar observagio:
APTO PARA CFS 2021.

c) INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA CURSO (Tipo de histérico - 47 situagbes diversas 2 / Histérico especifico - 4710), especificar observagdo:
INAPTO PARA CFS 2021.

8.3.5 Caso reste duvida quanto a insergao da Inspegdo de Saude no SIGRH, a DiSIEP podera solicitar o envio da Ficha de Visita Médica por e-
mail.

8.3.6 A insercdo do resultado no SIGRH devera ser feita até a data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital, caso ndo seja
inserida o candidato serd considerado AUSENTE.

8.4 DO RESULTADO DA INSPEGCAO DE SAUDE (MEDICO)

8.4.1 O resultado da Inspec¢do de Saude serd publicado através de Portaria no site https://portal.com.sc.gov.br, conforme Cronograma de
Execucdo, Anexo | deste Edital.

8.4.2 Do resultado do Exame de Saude (médico) caberd recurso nos termos do item 10 deste Edital.
9. DA QUARTA FASE: MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS
9.1 DA MATRICULA E APRESENTAGCAO PARA INICIO DO CFS

9.1.1 Sera convocado para a matricula no CFS somente o candidato dentro do nimero de vagas e APTO em TODAS as etapas do Processo
Seletivo Interno.

9.1.2 O candidato devera apresentar-se conforme Portaria de convocagdo e Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital.

3 c. Seriedade e éfica:
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9.1.3 O candidato, ao apresentar-se no Centro de Ensino Bombeiro Militar, devera trazer consigo o enxoval, a ser divulgado no site
https://portal.cbm.sc.gov.br.

9.1.4 Os candidatos que ndo tiverem o curso superior de graduagado inserido no SIGRH, deverdo enviar uma cdpia do diploma e histérico escolar
da formagdo em curso universitario superior de graduagdo em qualquer area de conhecimento, reconhecido pelo MEC até a data prevista de
convocagdo para matricula no CFS.

9.1.5 Serd automaticamente desclassificado o candidato que deixar de enviar, nos termos do item 9.1.4, cépia do diploma e histérico escolar da
formagdo em curso universitario superior de graduagao em qualquer area de conhecimento reconhecido pelo MEC.

9.1.6 O candidato que deixar de se apresentar, sem justo motivo, sera considerado ausente e, consequentemente, desclassificado do certame.
9.1.7 Havendo desclassificagdo nos termos dos itens 9.1.5 e 9.1.6 sera convocado o candidato subsequente para a matricula no CFS.

10. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

10.1 Todos os periodos e hipoteses de recursos se encontram no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital

10.2 Os recursos deverao ser interpostos especificamente dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma de Execuc¢do, Anexo | deste Edital.

10.3 Para a interposicdo de recursos, o candidato devera acessar o site https://portal.com.sc.gov.br e, preencher/digitar seu recurso
diretamente na sua Area do Candidato, no campo “recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

10.3.1 Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscrigdo, as razGes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscrigdo e todos os documentos comprobatdrios que permitam
o deferimento; b) circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as
razGes do pedido e os documentos comprobatorios.

10.4 Nos formularios de recurso ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estard vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

10.5 Nao havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendao aquele disponibilizado para tal no respectivo site,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

10.6 Pedidos de revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.
10.7 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem. Os
recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

10.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo ou por outro meio ndo previsto por este Edital.

10.9 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no site https://portal.com.sc.gov.br no prazo determinado.
Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos através de outro meio de comunicagdo.

10.10 Os requerimentos, oficios ou partes que forem recebidos como recurso ndo serdo analisados pela DIiSIEP e ndo serdo encaminhados para
a Comissdo de Concurso.

10.11 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo da prova objetiva.

10.12 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do Processo Seletivo Interno, em nenhuma hipdtese serdao concedidas vistas fora
da data determinada, cdpias, revisdo ou nova corregao da prova objetiva.

10.13 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

10.14 Quanto a Inspegao de Saude, a Comissao do Concurso podera optar pela aprovagdo do candidato, por manté-lo na condigao de inapto ou
ainda, deliberar sobre nova data e local para realizagdo de nova Inspegdo de Saude.

3 c. Seriedade e éfica:
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10.15 Recursos fora do prazo previsto no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital, bem como previstos no item 10.10 ndo serdo
encaminhados para andlise da Comissao.

10.16 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

10.17 A Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

11.1 Este Processo Seletivo Interno tera validade apenas para efetivar a matricula de 35 (trinta e cinco) vagas no CFS 2021.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Os candidatos que atenderem as exigéncias do presente Edital poderdo inscrever-se, também, de forma simultdnea no Editaln? 003-
2021/DP/CBMSC — 30% ou no Edital n2 004-2021-DP/CBMSC — 10%, restringindo-se apenas a inscricdo em dois Editais (70% + 30% ou 70% +

10%).

12.2 O candidato que for classificado dentro do nimero de vagas em mais de um Edital, ocupard a vaga referente ao Edital 002-
2021/DP/CBMSC (mérito intelectual).

12.3 O candidato inscrito em mais de um Edital, realizara apenas uma Inspegdo de Saude.

12.4 Serdo aceitos como documentos de identidade: Identidade funcional expedida pelo CBMSC, Cédula de identidade civil com foto ou
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

12.5 O candidato que em qualquer etapa deste Processo Seletivo Interno ndo estiver portando seu documento de identidade original com foto
sera impedido de participar da prova, sendo excluido do certame.

12.6 Os candidatos que, por determinagdo judicial, possuirem o direito de participar do CFS, serdo incluidos e matriculados como sub judice,
sendo considerado como efetivo excedente, ndo ocupando vaga neste edital.

12.7 Nao sera possivel em nenhuma hipdtese, o aproveitamento de candidatos deste Edital para nova Turma do CFS, além da Turma prevista
neste Edital, exceto por decisdo judicial.

12.8 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdao das provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
quaisquer perdas, danos, ou extravio de objetos e documentos durante o Processo Seletivo Interno.

12.9 Caso o candidato ndo tenha interesse em ser matriculado no CFS 2021, mesmo classificado nas vagas deste Edital, o mesmo perdera sua
vaga, ndo existindo a possibilidade de ser chamado para outro CFS.

12.10 O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site https://portal.com.sc.gov.br.

12.11 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente Processo Seletivo Interno.
12.12 O descumprimento de qualquer item deste Edital pelo candidato podera acarretar na sua exclusdao do certame.

12.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Floriandpolis, 17 de junho de 2021.

CHARLES ALEXANDRE VIEIRA - Cel BM
Comandante-Geral do CBMSC

3 C. Seriedade e éfica:
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
-__________________________________

EVENTO DATA (ANO DE 2021)

Inicio do periodo de inscrigdo e solicitagdo de atendimento especial Inicio as 13:00 de 17/06
Término do periodo de inscrigdo e solicitagdo de atendimento especial Término as 12:00 de 30/06
Divulgacdo de inscricdes deferidas e indeferidas e resultado preliminar dos candidatos com suspeita e
confirmados por COVID-19 impossibilitados de realizar a prova objetiva

Inicio do periodo para interposi¢do de recurso quanto a divulgagao das inscrigdes deferidas e indeferidas e
impossibilitados de realizar a prova

Término do periodo para interposi¢cdo de recurso quanto a divulgagdo das inscrigdoes deferidas e indeferidas e
impossibilitados de realizar a prova

Resultado da interposi¢do de recurso quanto a divulgagdo das inscricbes deferidas e indeferidas, inclusive por

A partir das 16:00 de 07/07

Inicio as 00:01 de 08/07

Término as 23:59 de 09/07

A partir das 16:00 de 14/07

COVID-19

Convocagdo para a prova objetiva (local, horario, ensalamento e demais disposi¢Ges) A partir das 16:00 de 15/07
Realizagdo da prova objetiva 18/07
Divulgagdo da prova objetiva padrdo e gabarito preliminar A partir das 14:00 de 19/07
Inicio do periodo para interposigdo de recurso quanto ao gabarito preliminar Inicio as 00:01 de 20/07
Término do periodo para interposi¢do de recurso quanto ao gabarito preliminar Término as 23:59 de 21/07
Divulgagdo do gabarito definitivo e notas preliminares da prova objetiva A partir das 16:00 de 26/07
Inicio do periodo para interposi¢do de recurso da nota da prova objetiva Inicio as 00:01 de 27/07

Término do periodo para interposi¢do de recurso da nota da prova objetiva Término as 23:59 de 28/07

A partir das 16:00 de 30/07
Inicio do periodo de Inspecdo de Satude 02/08
Término do periodo de Inspegao de Saude 06/08
Data limite para insergdo da inspegdo de saude no SIRH Até 23:59 de 06/08
Divulgagdo do resultado preliminar da inspegdo de saude A partir das 16:00 de 09/08
Inicio do periodo para interposi¢do de recurso da inspegdo de saude Inicio as 00:01 de 10/08
Término do periodo para interposi¢do de recurso da inspec¢do de saude Término as 23:59 de 11/08

Resultado definitivo da inspe¢do de saude (apds recursos), classificagdo final e convocagdo para matricula e
inicio do Curso de Formagdo de Sargentos
Inicio e matricula no Curso de Formagdo de Sargentos 16/08

A partir das 16:00 de 13/08

3 c. Seriedade e éfica:
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ANEXO Il
PROGRAMA DE MATERIAS

Nome da disciplina

Link de acesso ao(s) contetido(s)

=il 2

Organizagdo e Administragdo de
Bombeiro (Procedimentos
administrativos)

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

download/1015-manual-de-

procedimentos-administrativos

2 | Atendimento Pré-hospitalar

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

details/795-atendimento-pre-

hospitalar

3 | Combate aincéndio (estrutural e
florestal)

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

details/736-combate-a-incendio-

estrutural
http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

details/1014-manual-de-capacitacao-

em-combate-a-incendio-florestal

4 | Seguranga contra incéndio e
panico

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

details/783-topicos-introdutorios-

seguranca-contra-incendio-e-panico

5 | Chefia e lideranga

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

download/787-chefia-e-lideranca

Defesa Civil

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

details/774-defesa-civil

Legislagdo de transito e diregdo
defensiva aplicadas a atividade
BM (Curso para condutores de

veiculos de emergéncia)

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

download/789-condutores-de-

veiculos-de-emergencia

8 | Direito Militar (penal e
processual)

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

details/769-direito-militar-e-

processual-militar

9 | Direito Militar aplicado a
atividade Bombeiro Militar

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

details/768-direito-aplicado-a-

atividade-bm

[any

Legislagdo e Regulamentos
0 | internos (Legislagdo e
regulamentos)

http://biblioteca.cbm.sc.gov.br/biblioteca/index.php/component/docman/doc

download/772-legislacao-e-

regulamentos

X1Q

Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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ANEXO 1l
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
e —

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Certame para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Sala para grupo de risco do COVID-19) ‘ () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do
[ESCREVER QUAL CERTAME], e, DECLARO,
desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo

verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padr&es, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou
ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard
minha eliminagdo deste certame.

COMPROVANTES PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Gestantes e portadores de doengas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afeccées que deprimam o sistema imunolégico
que necessitem sala especial: atestado médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido no maximo ha 90 dias, no qual conste a
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina;

3. Pessoa com 60 anos ou mais que necessitem sala especial: Somente este requerimento.

4. Pessoa que coabite com idosos que apresentam doengas cronicas: Declaracdo, de proprio punho, devidamente assinada pelo candidato, de que reside com
o idoso, acompanhada de comprovante de enderego e de atestado médico referente ao idoso (emitido no maximo ha 90 dias, no qual conste a Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

3 C. Seriedade e éfica:
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