APOSTILA
Etica e Cidadania

Ao final desta disciplina, os participantes deverdo ser capazes de:

e Agir com ética e profissionalismo

e Reconhecer todo cidadéao, independente de cor, credo, género ou
condicdes socio-econdmicas, como sujeito de direitos

o Desenvolver uma conduta ética e legal que o auxilie nos seus

momentos de deciséo, sejam eles momentos particulares ou profissionais




Apresentacao

A disciplina de ETICA E CIDADANIA, consta desde o ano de 2008, na Matriz
Curricular Nacional - MCN, que é o referencial teérico-metodolégico que orienta as acdes
formativas, tanto inicial como continuada, dos profissionais da area de seguranca publica
no Brasil. O CBMSC desde este mesmo ano, também adota a disciplina em sua grade

curricular nos cursos de Formacgéo.

O estudo da ética é de fundamental importancia para que o profissional possa
optar, com seguranca, sobre sua conduta ao defrontar-se com as situa¢des de dualidade,
tdo frequentes em seu cotidiano profissional. Além disso, hd uma dimensao pedagogica no
seu “fazer profissional” que requer que ele aja de acordo com os principios éticos,

entendendo o significado do seu exemplo como protagonista do bem-estar social.

A Cidadania, € uma categoria de Estudo e de prética profissional que tem
projetado o CBMSC, como instituicdo promotora de inclusao social, de inclus&o no mercado

de trabalho e de instituicdo publica no sentido mais amplo da palavra.
As duas categorias concomitantemente, compde um dos eixos tematicos da

MCN, em que sdo debatidos assuntos pertinentes & CULTURA, COTIDIANO e PRATICA
REFLEXIVA.
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Objetivos especificos

Buscaremos dentro do conteudo apresentado criar condi¢cdes para que o Soldado

Bombeiro Militar possa:

>

Ampliar conhecimentos para compreender as questdes éticas e refletir sobre
0 seu papel como profissional de seguranga publica;

Desenvolver e exercitar habilidades para uma conduta ética e legal que o
auxilie nos seus momentos de deciséo, sejam eles momentos particulares ou
profissionais;

Fortalecer a concepcgao de Cidadania, e de auto reconhecimento como agente

ativo no processo de ampliacao.

Estrategias para Aprendizagem

As estratégias de ensino esta norteado pela
aplicacdo do PROMAPUD, além da contemplar as

seguintes técnicas de ensino:

>

Estudo de textos pertinentes ao tema
(Etica, Moral, Cidadania);

Exibicdo de filmes seguido de debate - Abordar questdes raciais, questdes
pertinentes a hierarquia, a disciplina, as diferencas de oportunidades, ao
reconhecimento ou a falta deste;

Identificagdo dos programas sociais desenvolvidos pelo CBMSC e suas
representacdes no contexto em que esta inserido;

Consulta a legislacédo e documentos afins (Art. 5° CF; Art. 29 — Lei 6.218/83 —
Da Etica Militar) — Abordando os 19 incisos, se possivel com abordagens e
exemplos praticos;

Recapitulacéo e Debates sobre, a “alegoria da caverna” de Platao.
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A ETICA E O COMPORTAMENTO MILITAR

Introduzir o estudo da ética como conhecimento imprescindivel para a
compreensao dos valores e comportamentos morais distintos na sociedade, faz com que o
processo de socializagcdo do conhecimento, como forma de ampliacdo da cidadania, torne
o profissional do Corpo de Bombeiros um individuo de transformacéo e de aplicacéo direta

da cidadania.

A moral e a ética estdo presente em todas as profissées e com o militarismo nao
pode ser diferente. A formacéao profissional do militar esta comprometida com valores que

dignificam e respeitam as pessoas em suas diferencas e potencialidades.

Os principios éticos e morais que formam a consciéncia e, espera-se o agir do
Bombeiros Militar no enfrentamento do trabalho diario, modos que atendam os designios
da funcéo social e o respeito ao ser humano.

No entanto, comeg¢amos nossa Reflexao estudando alguns conceitos:

Moral (latim) = costumes, conduta.

Etica (grego “ethiké” ou do latim “ethica’) = costumes,

conduta, carater.

Etimologicamente as palavras possuem o mesmo significado; porém, conceitualmente

diferem:

- Moral: conjunto de regras indicadoras do bem a ser feito e do mal a ser evitado,

para que a sociedade viva em harmonia.

- Etica: é a discusséo, o debate, sobre as regras; a analise dos principios que regem

a moral. E a ciéncia da conduta humana perante o ser e seus semelhantes.
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A ética se apresenta como uma reflexdo critica
sobre a moralidade e tem por objetivo o juizo de
apreciacdo que distingue o bem e o mal, o

comportamento correto e o incorreto.

A moral indica o comportamento que deve ser
considerado bom ou mal. A ética procura o fundamento

do valor que norteia o0 comportamento. Na ética esta a

aplicacao dos principios morais.
Os valores éticos podem se transformar, assim como a sociedade se transforma.
Deontologia (grego - “déon, déontos” = dever e “l6gos” = discurso ou tratado).
Tratado do dever ou o conjunto de deveres, principios e normas adotadas por um

determinado grupo profissional. E a ciéncia dos deveres, no ambito de cada profisséo.

Deontologia € o conjunto de regras que se d& a uma profissdo para garantir a sua

respeitabilidade e as relacdes entre os profissionais.

DEONTOLOGIA

Envolve

ETICA MORAL

Existem inameros cédigos de deontologia, sendo esta codificacdo da
responsabilidade de associa¢gdes ou ordens profissionais.

Regra geral, os codigos deontolégicos tém por base as grandes declaracbes
universais e esforcam-se por traduzir o sentimento ético expresso nestas, adaptando-o, no

entanto, as particularidades de cada pais e de cada grupo profissional.
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Os cdédigos de ética sao dificilmente separaveis da deontologia profissional, pelo que

ndo é pouco frequente os termos ética e deontologia serem utilizados indiferentemente.

Etica profissional é "a parte da ética que ensina o homem a agir em sua

profissé@o, tendo em vista os principios da moral". Ela € a aplicacao geral
no campo das atividades profissionais.

"A ética profissional trata dos deveres e dos direitos" dos agentes publicos, entre

outros profissionais.

Diceologia (grego — “diceo” = direito e “logos” = tratado), parte da ética profissional
que trata dos direitos do homem em sua profissdo. E o estudo dos direitos, emisséo de
juizos de valores, compreendendo a ética como condicdo essencial para o exercicio de

gualquer profisséo.

Direito — € a faculdade de praticar um ato conjunto de leis ou preceitos que regulam

as relacoes sociais.

Consciéncia ética — é o estado no qual nos condicionamos para a realizacdo de
atos inspirados na conduta sadia para com nossos semelhantes. S6 podemos pagar se
possuirmos um fundo em dinheiro; s6 podemos agir eticamente se tivermos uma

consciéncia ética formada e em atividade plena.

Cidadania — € a qualidade da pessoa que esta no gozo dos direitos civis e politicos

de um Estado.
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A CRISE ETICA DA SOCIEDADE:

Estamos em uma sociedade em mudanca, 0 que

Plr

provoca abalos e crises nos fundamentos do convivio social e
a caréncia de ética passa a ser acentuadamente notada, ao
contrario de sociedades estaveis nas quais a ética passa
desapercebida.

Existe uma queixa frequente quanto a falta de ética em nossa sociedade. Essa
auséncia de critérios éticos se reflete de modo geral na sociedade como um todo em
variadas esferas: politica, industrial, comercial, etc, assim como naquilo que € veiculado
pelas diferentes midias. Impera a busca de vantagens e da impunidade gozada pelos

poderosos.

A falta de educacéo ética constitui-se talvez na principal causa da caréncia de ética
com que estamos nos deparando nos ultimos tempos. A familia e a escola (e por que nao
dizer também o nosso Corpo de Bombeiros militar) ndo séo vistas como simples reflexos
passivos da sociedade em geral, mas sdo detentores da condicéo de articulacdo para reagir

a situacao vigente.

O QUE E CIDADANIA? (Rodrigo Cintra)

A maior confusdo que envolve o uso do complexo conceito que é a cidadania é

aguele entre cidadania e dignidade humana.

Ainda que ambas ideias tenham uma forte correlacdo entre si, a dignidade humana

esté ligada ao individuo ao passo que a cidadania ao todo social.
Se em uma, ao focalizarmos o individuo, devemos nos concentrar primordialmente

numa relacéo Estado/sociedade para o individuo; na outra o sentido € invertido: pensamos

como este pode fazer parte e atuar naqueles.
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Existe também a tendéncia a englobar na ideia de cidadania um conjunto de acdes
voltadas diretamente para as melhorias de condi¢es de vida do individuo e seu meio. Esta
tendéncia apresenta alguns riscos ao colocar todo o aparato estatal que esté diretamente
ligado ao exercicio da cidadania a servi¢o de praticas e objetivos que findam por promover

desigualdades no corpo social.

Quando pensamos na consolidagdo e no exercicio da cidadania, devemos

concentrar-nos no pertencimento do individuo a cidade (o fazer parte da sociedade).

Quando adotamos essa segunda visdo, podemos perceber que cidadania implica
em reconhecer-se como membro de um conjunto e, a0 mesmo tempo, ser reconhecido
como um membro. E justamente uma leitura rapida e descuidada desta segunda condicio

gue leva a confus@o entre cidadania e dignidade humana.

Um individuo, reconhecendo-se como um membro de seu pais e sendo por este
reconhecido com o0 mesmo status € automaticamente algado a condi¢céo de cidadéo, pois
passa a ter a sua disposi¢cdo uma série de canais para participagdo, controle e influéncia
das instituicBes politico-sociais voltadas para o todo. Estes canais vao do direito de votar
ao direito de ser votado; da liberdade de expressdo a possibilidade de assumir cargos

politicos.

Por outro lado, s6 isso nao é suficiente. Para que o individuo seja de fato um cidadao,
ele precisa considerar-se um membro do pais. Mais do que uma mera questao psicoldgica,
isso envolve um intrincado complexo politico-social. Garantir a "igualdade perante a lei" ndo

é condicéo suficiente quando hé desigualdade politica.

Incapaz de perceber-se como membro de seu pais, o individuo desenvolve suas
atividades cotidianas a margem dos canais e lugares de participacdo na vida publica,
impossibilitando assim qualquer acdo que possa vir a influenciar a sociedade como um

todo. Com isso, é forcado a ficar em uma posicao reativa, quando néo passiva.

Ao ter em mente que esta condicdo nao é resultado puramente de uma escolha
pessoal, devemos enfrentar o desafio de como criar mecanismos e agdes que possibilitem

ao individuo sentir-se como um membro.”
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Diante dessa situagcédo, percebemos que todo o bombeiro militar ndo pode agir
simplesmente como uma maquina passiva que tem garantida todas as suas “revisdes”,
“lubrificacbes”, etc, mas, através de comportamentos éticos e morais, tem o dever de atuar
na sua sociedade como elemento de transformacéo, ndo apenas recebendo seus direitos,
mas compreendendo-0s na sua totalidade e fazendo-os valer de tal forma que a sociedade

possa perceber sua existéncia e importancia.

Da cidadania (Marilena Chaui)

.,.. o Ninguém nasce cidad&o, mas torna-se
== -

2 A Do cidadao pela educacédo. Porque a educagéao
d |re|tos>,m,,,c 'S,

M_§ 3 ’zl_parm'pa;ab' atualiza a inclinagéo potencial e natural dos
n—mgfofgi-s Fre—==b€mM™  homens & vida comunitaria ou social.
=7scidadao

7

Cidadania €é, nesse sentido, um
processo. Processo que comegou nos

primordios da humanidade e que se efetiva

cultivando através do conhecimento e conquista dos
° ° direitos humanos, ndo como algo pronto,
Cidadania . ‘

acabado; mas, como aquilo que se constroi.

Assim como a ética a cidadania é hoje questao fundamental, quer na educacéao, quer

na familia e entidades, para o aperfeicoamento de um modo de vida.

N&o basta o desenvolvimento tecnoldgico, cientifico para que a vida fique melhor. E
preciso uma boa e razoavel convivéncia na comunidade politica, para que os gestos e

acOes de cidadania possa estabelecer um viver harménico, mais justo e menos sofredor.

E HORA DE EXERCITARMOS E REFLETIRMOS

Assista o filme agora: QUASE DEUSES.

Com certeza teremos muito a debater!

A resenha do filme pode ser encontrada no enderego abaixo:

https://filosofojr.wordpress.com/2010/06/25/quase-deuses-resenha/
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O BOMBEIRO MILITAR E A RESPONSABILIDADE

SOCIAL
OS PROJETOS SOCIAIS DO CBMSC

Mecanismos de inclusdo e ampliagéo da cidadania

O CBMSC, como instituicdo comprometida com o processo de ampliacdo da

cidadania do povo catarinense, desenvolve projetos de

EDUCACAO PARA A SEGURANCA NAS PI,A'I}L
extensdo social, que buscam nao so6 difundir conhecimentos

Sy - .. . , G

g“%fg especificos da atividade bomberil, como também possibilitar
s processos de integracdo soOcio comunitaria, inclusdo no
DM””‘ mercado de trabalho, e de auto protecdo comunitéria. As

/
GMO atividades abaixo relacionadas, sdo exemplos classicos

destas atividades.
FAGA A SUA INSCRICAO GRATUITA

[FPROCURE:UMPOSTO DE:GUARDA'VIDAS | 1) Bombeiro Comunitario;
il _ 2) Brigada Comunitaria;
HORARIO: Confirme no posto & . o
D An g - 3) Bombeiro Mirim;

P

(&

4) Bombeiro Juvenil:
5) Projeto Golfinho; e
6) Bombeiro da Melhor Idade.

GENERALIDADES:

A profissdo bombeiro militar caracteriza-se por exigir do individuo inameros
sacrificios, inclusive o da propria vida em
beneficio da Patria (comunidade).

Esta peculiaridade dos militares os
conduz a valorizar certos principios que Ihes

sao imprescindiveis.

Valores, Deveres e Etica Militares s&o
conceitos indissociaveis, convergentes e que se complementam para a obtencdo de

objetivos individuais e institucionais.
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CONTEXTUALIZANDO O SOLDADO NA
CORPORACAO E NA SOCIEDADE.

A CARREIRA MILITAR:

A carreira militar ndo é uma atividade inespecifica e descartavel, um simples
emprego, uma ocupag¢do, mas um oficio absorvente e exclusivista que nos condiciona e
autolimita até o fim. Ela ndo nos exige as horas de trabalho da lei, mas todas as horas da
vida, nos impondo também nossos destinos. "A farda ndo € uma veste, que se despe com
facilidade e até com indiferenca, mas uma outra pele, que adere a prépria alma,

irreversivelmente para sempre." Gal Otavio Costa
VALORES MILITARES:

As instituicbes militares possuem referenciais fixos, fundamentos imutaveis e

universais. Sao os valores militares.

As manifestacdes essenciais dos valores militares sao:

Ve

1) Patriotismo;

2) Civismo;

3) Fé na missao do Corpo de Bombeiros Militar;
4) Amor a profissao;

5) Espirito de Corpo »
6) Aprimoramento técnico-profissional ‘ E

Esses valores influenciam, de forma consciente ou inconsciente, 0 comportamento

e, em particular, a conduta pessoal de cada integrante da Instituicao.

A eficiéncia e a eficacia decorrem de um fervoroso culto a tais valores.
PATRIOTISMO:

- Amar a Patria e o Estado e defender a sua:

e Soberania;
e Integridade territorial;

e Paz social.
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- Cumprir, com vontade inabalavel:
e O dever bombeiro militar;
e O solene juramento de fidelidade a Patria até com o "sacrificio da propria

vida".

- Ter um ideal no coragéo:

e '"servir a Patria".

CIVISMO:
- Cultuar:
e Os Simbolos Nacionais e Estaduais;

e Os valores e tradi¢des historicas;

e Exteriorizar esse sentimento: participando, com entusiasmo, das solenidades
civico-militares; comemorando as datas historicas; cultuando 0s nossos
patronos e herdis; preservando a memdria militar e, sempre que oportuno,

fazendo apologia aos valores civicos.

- Os bombeiros militares devem constituir um importante fator para a disseminacéo

do civismo no seio da sociedade brasileira.

FE NA MISSAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR:
- Honrar o Corpo de Bombeiros Militar.
- Ter fé na sua nobre misséo de:
e Prover e manter, em sua area de atuagdo, a seguranca publica de forma
participativa, prestando servigcos profissionais e humanitarios que garantam a
preservacao da vida, do patriménio e do meio ambiente, visando a melhoria

da qualidade de vida da populacao.

AMOR A PROFISSAO:
- "Vibrar" com as "coisas" do Corpo de Bombeiros Militar.
- Exteriorizar esse valor, permanentemente, pelo(a):

» . Entusiasmo;

» . Motivagéo profissional;
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. Dedicacao integral ao servico;

. Trabalho por prazer;

. Irretocével apresentacéo individual,

. Consciéncia profissional,

. Espirito de sacrificio;

. Gosto pelo trabalho bem feito;

. Prética consciente dos deveres e da ética militares;

. Satisfacédo do dever cumprido.

ESPIRITO DE CORPO:
- E orgulhar-se:

Do Corpo de Bombeiros Militar;
Da Organizacdo Bombeiro Militar onde serve;
Da sua profisséao;

De seus companheiros.

Deve ser entendido como um "orgulho coletivo", uma "vontade coletiva."

O espirito de corpo reflete o grau de coeséo da tropa e de camaradagem entre
seus integrantes.

Exteriorizar esse valor por meio de: cancdes militares, gritos de guerra e
lemas evocativos; uso de distintivos e condecoragdes regulamentares;
irretocavel apresentacdo e, em especial, do culto aos valores e as tradicdes

de sua Organizacao.

APRIMORAMENTO TECNICO-PROFISSIONAL:

>

Um Corpo de Bombeiros moderno, operacional e eficiente exige de seus
integrantes, cada vez mais, uma elevada capacitacao profissional.

O bombeiro militar, por iniciativa propria ou cumprindo programas
institucionais, deve buscar seu continuado aprimoramento técnico-
profissional.

Esse aprimoramento € obtido mediante:

e Grande dedicagdo pessoal nos cursos, estagios e instrugdes (vontade de

aprender);
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e Estudos e leituras diarias sobre assuntos diversos de interesse profissional
(auto aperfeicoamento);
e Manutencao da capacitacao fisica;

e Empenho no exercicio diario de sua funcdo (desempenho funcional).

"Por mais que evoluam a arte do combate ao incéndio, a tecnologia dos produtos
empregados e a sofisticacdo dos equipamentos, a eficacia do Corpo de Bombeiros Militar
dependera, cada vez mais, de seus recursos humanos. Bombeiros Militares adestrados,
motivados e bem liderados continuardo sendo o fator decisivo para o cumprimento de nossa

missao."

DEVERES MILITARES:

Os deveres bombeiros militares emanam de um conjunto de vinculos morais e
juridicos que ligam o bombeiro militar a Patria, ao Estado e a Instituicao.

Sao deveres militares:

1) Dedicacéo e fidelidade a Patria e ao Estado;

2) Respeito aos simbolos Nacionais e Estaduais;

3) Probidade e lealdade;

4) Disciplina e respeito a hierarquia;

5) Rigoroso cumprimento dos deveres e ordens;

6) Trato do subordinado com dignidade.

Existem os deveres moral e juridico.

Dever moral é 0 que se caracteriza por ser voluntariamente assumido, havendo ou

nao imposicao legal para o seu cumprimento.

Dever juridico € o imposto por leis, regulamentos, normas, manuais, diretrizes,

ordens, etc.

DEDICACAOQ E FIDELIDADE A PATRIA E AO ESTADO:

e Dedicar-se inteiramente ao servigco da comunidade.

e Defender a sua honra, integridade e instituicdes.
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e Priorizar o interesse da Patria e do Estado sobre 0s interesses pessoais ou
de grupos sociais.
e Exteriorizar esse sentimento demonstrando, em todas as situagdes, o culto ao

patriotismo e ao civismo.

RESPEITO AOS SIMBOLOS NACIONAIS:

Os Simbolos Nacionais e Estaduais sao:

e Bandeiras Nacional e Estadual
e Hinos Nacional e Estadual
e Armas Nacionais

e Selo Nacional

O respeito aos Simbolos Nacionais, em especial a Bandeira e ao Hino, é expressao
bésica de civismo e dever de todos os bombeiros militares.

O culto a Bandeira Nacional é exteriorizado, normalmente, mediante: honras e sinais
de respeito a ela prestados nas solenidades; o tradicional cerimonial de Guarda-Bandeira;
a sua posicdo de destaque nos desfiles; o seu hasteamento diario nas nossas
OrganizacGes Bombeiros Militares e, também, o0 modo de guarda-la quando néo estiver em
uso.

O respeito ao Hino Nacional é traduzido: pelas honras que Ihe séo prestadas nas
solenidades militares; pelo seu canto, com grande entusiasmo e também pela postura que
o militar toma quando ouve os seus acordes. ("Salve simbolo augusto da paz! Tua nobre

presenca a lembranca A grandeza da Patria nos traz" - Hino a Bandeira)

PROBIDADE E LEALDADE:

- Probidade, entendida como:
e Integridade de carater;
e Honradez;
e Honestidade;

e Senso de justica.
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- Lealdade, traduzida pela:

Sinceridade;

Franqueza;

Culto a verdade;

Fidelidade aos compromissos;

Ou seja: a intencédo de ndo enganar seus superiores, pares ou subordinados.

DISCIPLINA E RESPEITO A HIERARQUIA:

» Constituem a base institucional dos militares (federais e estaduais):

Disciplina, entendida como:

Rigorosa obediéncia as leis, aos regulamentos, normas e disposicoes;
Correcéo de atitudes na vida pessoal e profissional,

Pronta obediéncia as ordens dos superiores;

Fiel cumprimento do dever.

A disciplina deve ser consciente e ndo imposta.

Vejam a seguir o que diz 0o nosso regulamento disciplinar (RDPMSC) a respeito

da disciplina:

Art. 6° - A disciplina policial-militar € a rigorosa observancia e o acatamento integral

das leis, regulamentos, normas e disposicdes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do

dever por parte de todos e de cada um dos componentes do organismo policial-militar.

§ 1° - Sdo manifestacdes essenciais de disciplina:

1) a correcao de atitudes;

2) a obediéncia pronta as ordens dos superiores hierarquicos;

3) a dedicacéo integral ao servico;

4) a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da instituicéo;

5) a consciéncia das responsabilidades;

6) a rigorosa observancia das prescricdes regulamentares.
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§ 2° - A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente

pelos policiais-militares na ativa e na inatividade.

- Hierarquia, traduzida como a ordenacéo da autoridade em diferentes niveis. E
alicercada:
¢ No culto a lealdade, a confianca e ao respeito entre chefes e subordinados;
e Na compreensao reciproca de seus direitos e deveres;

e Na lideranca em todos os niveis.

RIGOROSO CUMPRIMENTO DOS DEVERES E ORDENS:
e Tem como fundamentos a disciplina e a hierarquia.
e E honrar o solene juramento de cumprir rigorosamente as ordens das

autoridades a que estiver subordinado.

TRATO DO SUBORDINADO COM DIGNIDADE:

e Trato do subordinado com bondade, dignidade, urbanidade, justica e
educacao, sem comprometer a disciplina e a hierarquia.

e Incentivo ao exercicio da lideranca auténtica que privilegie a persuasdo em
lugar da coacédo e que seja conquistada ndo pelo paternalismo, mas pela
competéncia profissional, aliada a firmeza de propoésitos e a serenidade nas
atitudes.

e Importancia do exemplo pessoal, do desprendimento e do respeito ao
proximo, demonstrados pelos chefes em todos os escaldes, como incentivo a
pratica de atitudes corretas por parte de cada um.

¢ Nao confundir rigor com mau trato, nem bondade com "bom-mocismo".

Veja a seguir o que diz o nosso regulamento disciplinar (RDPMSC) em alguns

de seus artigos quanto ao trato do subordinado:

Art. 2° - A camaradagem torna-se indispensavel a formacgéo e ao convivio da familia

policial-militar, cumprindo existir as melhores relacdes sociais entre os policiais-militares.

Paragrafo Unico - Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e a

amizade entre seus subordinados.
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Art. 3° - A civilidade é parte da Educacé&o Policial Militar e como tal de interesse vital
para a disciplina consciente. Importa ao superior tratar os subordinados, em geral, e 0s
recrutas em particular, com urbanidade e justica, interessando-se pelos seus problemas.
Em contrapartida, o subordinado é obrigado a todas as provas de respeito e deferéncia

para com seus superiores, de conformidade com os regulamentos policiais-militares.

Paragrafo unico - As demonstracfes de camaradagem, cortesia e consideracao,
obrigatérias entre os policiais-militares, devem ser dispensadas aos militares das Forcas

Armadas e aos policiais-militares de outras Corporacdes.
ETICA MILITAR:

E o conjunto de regras ou padrées que

/ ?
levam o bombeiro militar a agir de acordo COdldO
7

com o sentimento do dever, a honra pessoal,

o0 pundonor bombeiro militar e o decoro da de ]

Ftica

classe. Ela impde, a cada bombeiro militar,

conduta moral irrepreensivel, visando a

harmonia do grupo.

CONCEITUACOES:
v' Sentimento do dever — refere-se ao exercicio, com autoridade e eficiéncia,
das funcbes que Ihe couberem em decorréncia do cargo, ao cumprimento das

leis, regulamentos e ordens e a dedicacéo integral ao servico.

v" Honra Pessoal — refere-se a conduta como pessoa, a sua boa reputagao e
ao respeito de que é merecedor no seio da comunidade. E o sentimento de
dignidade prépria, como o0 apreco e o respeito que o bombeiro militar se torna

merecedor perante seus superiores, pares e subordinados e civis.

v" Pundonor Bombeiro Militar — refere-se ao individuo como bombeiro militar
e esta intimamente relacionado a honra pessoal. E o esforco do bombeiro
militar para pautar sua conduta como a de um profissional correto, em servico

ou fora dele. O bombeiro militar deve manter alto padrdo de comportamento
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ético, que se refletira no seu desempenho perante a Instituicdo a que serve e

no grau de respeito que lhe é devido.

v' Decoro da Classe —refere-se aos valores moral e social da Instituicao (CBM)
e a sua imagem ante a sociedade. Representa o conceito social dos

bombeiros militares.
PRECEITOS DA ETICA MILITAR (Lei 6218/ 1983):

| — Cultuar a verdade, a lealdade, a probidade e a responsabilidade como
fundamentos de dignidade pessoal.

Il — Exercer, com autoridade, eficiéncia e eficacia, as funcdes que lhe couberem em

decorréncia do cargo.
Il — Respeitar a dignidade da pessoa.

IV — Cumprir e fazer cumprir as leis, 0s regulamentos, as instru¢cdes e as ordens das

autoridades a que estiver subordinado.

V — Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciacdo do mérito dos

subordinados.

VI — Zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico e, também, pelo dos

subordinados, tendo em vista o cumprimento da missao comum.
VII — Dedicar-se integralmente ao cumprimento do dever.

VIII — Praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, 0 espirito de

cooperacao.

IX — Ser discreto em suas atitudes, maneiras e em sua linguagem escrita e falada.
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X — Abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa de qualquer

natureza.

XI — Cumprir seus deveres de cidadao.

XIl — Proceder de maneira ilibada em todas as situagdes.

XIII — Observar as normas da boa educacéao.

XIV — Garantir assisténcia moral e material aos seus dependentes legais.

XV — Conduzir-se, mesmo fora do servigo ou quando j& na inatividade, de modo que

nao sejam prejudicados os principios da disciplina, do respeito e do decoro militar.

XVI — Abster-se de fazer uso do grau hierarquico para obter facilidades pessoais de

gualquer natureza ou para encaminhar negocios particulares ou de terceiros.

XVII — Abster-se do uso das designacdes hierarquicas em atividades que venham a

comprometer o bom nome do Corpo de Bombeiros Militar; e
XVIII — Zelar pela observancia dos preceitos da ética militar.
A violacdo dos Deveres, Valores e Etica Militares constitui, normalmente, crime ou

transgressao disciplinar e pode constituir-se de fator impeditivo para a concessdo de

condecoracdes e outras honrarias militares.
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