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A VISAO DAS ATITUDES ETICAS PARA OS MILITARES LOCADOS NO CENTRO
DE ENSINO BOMBEIRO MILITAR DE SANTA CATARINA

Mauricio JACOBI Revelant®*

RESUMO

Torna-se relevante o papel das atitudes éticas em um convivio social, desta forma buscou-se
identificar os entendimentos sobre atitudes ética dentro do Centro de Ensino Bombeiro
Militar-SC. Este estudo caracteriza-se por ser uma pesquisa descritiva interpretativa com
abordagem qualitativa. O contexto de realizacdo deste estudo constituiu-se de 19 Bombeiros,
sedo que amostra deste estudo foi composta por 10 Bombeiros Militares do Estado de Santa
Catarina, que estdo locados no Centro de Ensino Bombeiro Militar-SC, de ambos os sexos
sendo que sua escolha fora feita aleatoriamente. Os instrumentos utilizados na pesquisa foi
um questiondrio estruturado com perguntas abertas, onde as respostas foram trianguladas
evidenciando-se os dados mais significativos, utilizando a técnica de andlise de contetdo.
Assim ao concluir esta pesquisa pode-se evidenciar que: o que representa atitudes éticas para
os sujeitos da pesquisa € a consideracdo que as pessoas que ali se encontram do certo e errado
perante o grupo, para sua melhor socializa¢do; a importancia das atitudes éticas reflete na
socializagdo do grupo e propriamente a sua organizacao interna; os sujeitos consideram como
atitudes éticas principalmente:  Sociabilidade, Companheirismo, Responsabilidade,
Legalidade; as atitudes éticas sdo percebiveis no Centro de Ensino Bombeiro Militar,
fundamentalmente como: a boa sociabiliza¢do do grupo e comprometimento com o todo; os
fatores que dificultam as atitudes éticas, sdo os mesmo mais evidenciados que a falta de

qualquer um deles ja podem atrair atritos no grupo.
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1 INTRODUCAO

A sociedade vive atualmente um periodo de mudangas, incertezas e descontinuidades
que afetam a economia, politica e consequentemente as associagdes e corporacdes, € nesta
direcdo o Corpo de Bombeiro Militar como ambiente de grande socializacdo também vai se
transformando.

O estudo da ética nos permite corrigir os vicios e acentuar as virtudes, de tal forma
que, em cada opcdo, escolha ou ac¢do, nés podemos obter o resultado mais justo, proprio e
oportuno. Serd justo nas relacdes espago-forma-tamanho; préprio, quando e de acordo com a
nossa natureza; e oportuno, porque adotado no tempo mais conveniente, em que os resultados
serdo os melhores possiveis.

Os objetivos deste estudo trazem, principalmente, fazer uma andlise do que
representa ética para os profissionais locados no Centro de Ensino Bombeiro Militar; analisar
a importancia destas atitudes éticas; identifica-las e verificar fatores que interfiram para a ndo
conduta ética.

Para uma melhor convivéncia na coletividade, € indispensavel entender a pluralidade
cultural de seus integrantes, essas diversidades de culturas tem grande diversidade de valores
e condutas e estas devem estar em harmonia (CAETANO, 2011).

A conduta ética entra no contexto, no como dever agir dentro da realidade e da
circunstancia que se encontra o individuo, trazendo homogeneidade ao grupo social.
Tornando-se essencial como parametro para a harmonia do meio social. Com isso, fica claro
que as condutas éticas sdo fundamentais para o conviver de um grupo social, e no Corpo de
Bombeiro Militar fica essencial o entendimento de tais atitudes para uma melhor convivéncia

em coletividade.(REVELANT, 2009)

(€N

Tendo uma grande abrangéncia e uma série de conceitos, a ética militar por si s

mutdvel através do passar do tempo. Saber sobre a ética em um ambiente militarizado e

fablg

compreender tais atitudes, faz com que essas mudancas de conceitos possam ser produtivas

Corporacdo e aos que nela socializam-se.

2 METODOLOGIA

Este estudo caracterizou-se por ser uma pesquisa descritiva interpretativa com abordagem

qualitativa. Segundo Negrine (2004, p.61), “as pesquisas qualitativas definem-se, segundo a



base analdgica desta investigacdo, na descri¢do, andlise e interpretacdo das informacdes
recolhidas durante o processo investigatorio”.

O contexto de realizacdo deste estudo constituiu-se de 19 Bombeiros Militares do
Centro de Ensino Bombeiro Militar-SC locados na cidade de Floriandpolis-SC. A amostra
deste estudo foi composta por 10 Bombeiros Militares do Estados de Santa Catarina que estdao
locados no Centro de Ensino Bombeiro Militar-SC, de ambos os sexos sendo que sua escolha
fora feita aleatoriamente, sendo que 3 destes entrevistados foram Oficiais e 7 Pracas. Os
entrevistados participaram da pesquisa mediante a leitura e aceitacdo do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (APENDICE A).

Os instrumentos utilizados na pesquisa foi um questiondrio estruturados com
perguntas abertas (APENDICE B). Segundo Mattos, Rosseto Junior e Blecher (2004, p. 47),
na andlise de dados “o pesquisador analisa e interpreta os materiais que recolheu, ou seja,
primeiramente faz a andlise dos dados para em segundo momento, interpreta-los e obter as
respostas que procurava para seu problema de pesquisa”. Nesta pesquisa, a andlise dos dados
coletados efetuou-se da seguinte forma: os dados qualitativos foram descritos e,
posteriormente categorizados, conforme categorias previamente definidas em matriz de
andlise, apds foram triangulados evidenciando-se os dados mais significativos, utilizando a
técnica de andlise de contetido que segundo Tobar e Yalour (2001, p. 105) “o pesquisador
recolhe dados que servem de indicadores que, agrupados, constituem unidades da vida social.

A categorizacdo deste material verbal denomina-se analise de conteudo.”.

3 SIGNIFICANDO ETICA

A Etica, como filosofia moral, é o ramo da Filosofia que estuda e avalia a conduta e
o cardter humanos a vista dos conhecimentos, das tradi¢des, dos usos e dos costumes
(CENCIL2000).

A ética em uma teorizagdo trata-se do significado de como agir, onde as pessoas
refletem o modo de ser e como dever ser, tendo assim uma divisao profunda numa filosofia,
pois uma trata da teoria e consequentemente a outra da pratica. O fendmeno das relacdes
humanas é estudado ndo apenas na Etica, como e também em todos os demais ramos das
Ciéncias compreendidas como Humanidades. Afinal os nossos conhecimentos decorrem,
essencial e fundamentalmente, de nossas relacdes com o que existe no contexto em que

estamos situados (SANTIN, 1995).



O agir ético para o individuo € a capacidade de tornar-se responsdvel pelos seus atos,
mediante argumentos racionais, ou seja, ndo passar tais responsabilidades para outras pessoas
e nem aplicé-las em fatores “forcas sobrenaturais”(CENCI, 2000).

Aristételes (384-322 a.C) afirmava que: "O homem quando guiado pela ética, € o
melhor dos animais; quando sem ela, € o pior de todos” (1978, p.107). Destaca-se que
atualmente a ética € definida como a teoria, o conhecimento ou a ciéncia do comportamento
moral, que busca explicar, justificar e criticar a moral ou as morais de uma sociedade.

A ética possui muita proximidade entre os saberes religiosos, a ciéncia e a legislacdo
profissional, entre outros, mas ela nao se torna depende destes saberes. Isto significa que a
mesma constitui-se de um campo autébnomo, onde tem sua propria racionalidade, a pratica.
Por esta razdo ela ndo pode ser tomada como uma ciéncia, isto €, como uma razao tedrica
(CENCI, 2000).

A ética tem sido uma forma de consciéncia das sociedades humanas, iluminadora dos
caminhos a serem seguidos em busca de um ideal de perfeicdo. O porto seguro no
desenvolvimento das consciéncias, para o planejamento € a organizacdo social (COIMBRA,

2002).

3 ETICA NO MEIO MILITAR

O militar deve manter alto padrdao de comportamento ético, que se refletird no seu
desempenho perante a Institui¢do a que serve e no grau de respeito que lhe é devido.

Conforme Rosa (2011):

A disciplina e a hierarquia sd3o conforme ensina a doutrina especializada e
continuaram sendo os fundamentos, os principios essenciais da vida militar. Mas ao
lado destes dois preceitos surge um terceiro, que € referente a questdo da ética, a
qual passou a ser considerada como sendo um terceiro pilar da vida militar.

A ética militar parte do conjunto de regras ou padrdes que levam o militar a agir de
acordo com o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe.
Ela impde, a cada militar, conduta moral irrepreensivel. Quando fala em sentimento do dever,
faz-se de conceito a responsabilidade sobre a fun¢do que o militar ocupa em decorréncia do

cargo, sempre amparado pelas leis e ordens e dedicagdo integral a sua corporagdo. Tratando



sobre honra pessoal, conceitua-se como as condutas tomadas perante a sociedade em que
convive, juntamente encaixa-se o pundonor militar, que sd@o as condutas tomadas pelo militar
para pautar-se como um profissional correto, dentro e fora do servico. E com o decoro de
classe tratasse dos valores morais e sociais que a corporagao e a sua imagem para a sociedade.

(BRASIL, 2002)

4 ETICA NO CORPO DE BOMBEIRO MILITAR -SC

Existem elementos que acabam por caracterizar as classes profissionais, dentre elas a
homogeneidade do trabalho, a natureza do conhecimento para sua execucdo e a necessidade
de habilitacdes semelhantes. Desse modo, a especialidade da classe, distingue o grupo dentro
da sociedade (SA, 2009).

Devido a grande importancia do trabalho, os profissionais possuem certos deveres.
Sa (2009) afirma que os deveres éticos dos profissionais passam pelo atendimento das
capacidades necessdrias ou exigiveis para um desenvolvimento de forma eficiente do oficio,
elencando de maneira simples os que, no seu entender, devem ser seguidos para buscar a
eficiéncia da tarefa: a) possuir o conhecimento acerca do oficio; b) a percepcdo integral do
objeto de seu trabalho; e c¢) aplicar o seu conhecimento de maneira plena no momento da
execugao do oficio.

A Etica ndo é em si mesma um cédigo, nem um conjunto de regras e nem é sé o
estudo do comportamento ou de suas regras, normas e leis. E um campo de conhecimentos em
que, a medida que avancamos, sdo feitas descricdes, constatacdes, hipdteses, indagacdes e

comprovagdes (SILVA, 2006)

E possivel encontrar leis, enunciados e respostas verossimeis e verdadeiras. O objeto
da Etica é o estudo dos fendmenos éticos. Isso implica em ordenacio de
pressupostos, ordenamento de ideias, linhas e formas de pensar, e, mais que tudo,
sistematizacdo da observagdo e dos conhecimentos, o que quer dizer métodos de

trabalho (KORTE, p.72).

A ética no Corpo de Bombeiro Militar de Santa Catarina se dispde na LEI N2 6.218,
de 10 de fevereiro de 1983, onde traz o Cddigo da Etica Policial-Militar. Este cddigo fora

instituido durante a emancipacao da Corporacao, ele diz que:



Art. 29. O sentimento do dever, o pundonor policial-militar e decoro da classe impde
a cada um dos integrantes da Policia Militar, conduta moral e profissional
irrepreensivel, com a observincia dos seguintes preceitos de ética policial-militar: I
— Amar a verdade e a responsabilidade com fundamento da dignidade pessoal; II —
Exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade as funcdes que lhe couberem em
decorréncia do cargo; III — Respeitar a dignidade da pessoa humana; IV Cumprir e
fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucdes e as ordens das autoridades
competentes; V — Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na apreciagdo do
mérito dos subordinados; VI — Zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual e fisico,
bem como pelos dos subordinados, tendo em vista o cumprimento da missdo
comum; VII — Empregar as suas energias em beneficio do servi¢o; VIII — praticar a
camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de cooperagdo; IX — Ser
discreto em suas atitudes maneiras e em sua linguagem escrita e falada; X — abster-
se de tratar, fora do ambito apropriado, de matéria sigilosa de qualquer natureza; XI
— Acatar as autoridades civis; XII — cumprir seus deveres de cidaddao; XIII —
Proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular; XIV — Observar as
normas da boa educacdo; XV — Garantir assisténcia moral e material ao seu lar e
conduzir-se como chefe de familia modelar; XVI — Conduzir-se, mesmo fora do
servico ou na inatividade, de modo que nao sejam prejudicados os principios da
disciplina, do respeito e o decoro policial-militar; XVII — Abster-se de fazer uso do
posto ou da graduacdo para obter facilidades pessoais de qualquer natureza ou para
encaminhar negdcios particulares ou de terceiros; XVIII — abster-se o policial-
militar na inatividade do uso das designa¢des hierdrquicas quando: a) em atividades
politico-partiddrias; b) em atividades comerciais; ¢) em atividades industriais; d)
discutir ou provocar discussdes pela imprensa a respeito de. assuntos politicos ou
policiais-militares, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, se
devidamente autorizados; e) no exercicio de cargo ou fung¢do de natureza civil
mesmo que seja da Administragdo Publico. XIX — Zelar pelo bom nome da Policia
Militar e de cada um de seus integrantes, obedecendo e fazendo obedecer aos
preceitos de ética policial-militar (SANTA CATARINA, 1983).

Com base no reconhecimento dos direitos fundamentais, na caminhada em direcdo a
consolidagao da ampliagdo e valorizagdo do principio da dignidade da pessoa humana, em
face da hierarquia dos valores constitucionais inspirada nos principios da liberdade, da
igualdade e da fraternidade. Reforca a importancia deste tema, que € de grande relevancia
para o publico em geral, pela abordagem de assuntos referentes a atividade militar; necessario
na medida em que, como inicio de reflexdo, possa contribuir para a melhoria da qualidade

destes servigos e como consequéncia a vida em sociedade.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Para que haja uma andlise da visdo da ética no Centro de Ensino Bombeiro Militar e
saber como estdo sendo entendidos as atitudes éticas, torna-se extremamente importante
verificar o que se entende sobre o assunto, € o que isto significa para ele, bem como a

importancia que trata ao assunto em seu dia-a-dia.



Assim sendo, quando questionados em relacdo ao que representam atitudes éticas, os
sujeitos pesquisados seguiram em opinides distintas, podendo ser divididos em grupos de
opinides. O grupo com maior expressao traz as atitudes éticas conceituadas como certo e
errado, também acrescentamos aos conceitos descritos pelos sujeitos da pesquisa, a ética
como parte do coletivo, com moralidade e legalidade, respeitando sempre os costumes
culturais da sociedade em que convivem.

Utilizando os ensinamentos de Eduardo C. B. Bittar (2007, p. 17,19), pode-se afirmar
que apenas os atos humanos podem ser considerados éticos, sendo sua atitude objeto de

julgamento pelos semelhantes como “boa” ou “ma”. Para o autor:

O fendmeno ético ndo € um acontecimento individual, existente apenas no plano da
consciéncia pessoal. Isto porque o ente singular do homem ao se manifesta, como
ser auténtico, em suas relacdes universais com a sociedade e com a natureza. Esse
fendbmeno € resultante de relagdes sociais e histdricas, compreendendo também o
mundo das necessidades, da natureza. A ética sO existe no seio da comunidade
humana; € uma expressdo da vida social e histérica dos homens situados, dos
homens em suas relacdes vitais, produtivas, concretas e comunicativas. (BITTAR
2007, p. 17, 19),

O comportamento ético pode ser descrito como uma atitude onde sujeito saiba que ele
€ responsavel pelos seus atos, tendo esses surgidos com sua vontade propria, sua liberdade e
sua responsabilidade. Faz-se necessario deixar claro que o homem como ser social, tem a
liberdade de decidir, agir e o que achar correto fazer dentro das limitagdes da vida social.
(CAZELATO, 2006).

Como o campo da atividade ética € fundamentado em seres humanos, pessoas,
individuos e coletividades, a tradi¢cdo moral ensina que ndo se pode condicionar a repeticdao
dos fendbmenos apenas ao desejo de estudar, mas deve-se submeter aos direitos e vontades das
demais pessoas. Por esta razdo, como ciéncia a Etica enfrenta problemas de contorno moral
limitador e restritivo (DRUMOND, 2002).

Quando questionados sobre a importancia das atitudes éticas no Centro de Ensino
Bombeiro Militar, os sujeitos descreveram estas como principio fundamental no convivio em
sociedade. Trazendo também como importancia a visdo do Corpo de Bombeiros perante a
sociedade e como pilar da organizagdo da corporacdo como prestadora de servico aos
cidaddos.

Torna-se relevante, que tais atitudes, para que o sociabilizado torne-se adepto a tais
comportamentos do grupo onde o mesmo € inserido, para que haja uma preservacdo de si
mesmo, quanto integrante de determinado grupo, ou seja, que ele respeite a si mesmo para ser

respeitado pelos colegas de servico (DRUMOND, 2002).



As atitudes éticas podem ser aplicadas como forma reflexiva, uma em forma de
cidaddo e outra em forma profissional, onde os mesmos tendem a observar o futuro de cada
conduta/atitude tomada durante este convivio social, sabendo de seus direitos e deveres € se
tais condutas serdo produtivas ou ndao (RODRIGUES; GALVAO, 2005).

A ética tem confronto principios onde eles ndo sdo formais, ou seja, ndo é prescrito
conteddo ao individuo, sendo assim ela ndo diz concretamente o que e quais atitudes o
individuo tende a tomar, mas sim fazé€ pensar, relacionar e orientar de uma forma racional
(CENCI, 2000).

A fundamental questdo sobre a importancia da ética em um determinado local traz-se-
4 da complexibilidade perante a coletividade, onde os sujeitos trabalham em harmonia para a
eficacia dos mesmos e da coletividade (REVELANT, 2009).

Fazendo uma triangulacdo entre as respostas aos questionamentos feitos aos Sujeitos
as consideracOes pessoais sobre atitudes éticas, sdo descritas principalmente em valores tais
como: Sociabilidade, Companheirismo, Responsabilidade, Legalidade.

Introduzindo ao tema, S4 (2009, p. 151) leciona que “a sociedade espera e preza por
uma conduta ética por parte do profissional”. Desse modo, o préprio grupo de pessoas que
exercem um mesmo oficio acaba por criar modelos de conduta médios que devem ser
respeitados quando da execucdo da profissao.

Citando o conteddo Cooperagdo, Fagundes (2000, p.35) explicita que “como uma
acdo que se realiza em conjunto com uma ou mais pessoas € visando um mesmo objetivo”,
mas para que haja tal cooperagdo tornam-se necessdrias atitudes correlatas como a
solidariedade, o respeito, a socializagdo do grupo, a democracia e muito didlogo, sempre
seguindo os principios da Legalidade.

Indagados se as principais atitudes supracitadas ética percebiveis no Centro de Ensino
Bombeiro Militar, todos os sujeitos descrevem que sdo perceptiveis, tendo um fator muito
favoravel a socializagdo das pessoas que frequentam o local, por ser um lugar onde a
diversidade cultural é muito grande e muitas vezes com passagens curtas de seus
frequentadores, os principais pontos foram: Companheirismo e Dedicacdo com o todo.

A manifestacdo das combinacdes de virtudes e vicios leva a avaliacdo do cardter que
define e traz o respeito que nos merecem as pessoas. Podendo dimensionar as for¢as morais e
imorais que existem dentro de nds e cujas resultantes atuam no contexto (FAGUNDES,
2000).

Também questionados sobre fatores que contribuem para uma conduta antiética,

alguns dos sujeitos se contradizem em suas respostas, pois 0s mesmos valores que sdo



percebiveis sdo fatores que com sua falta trazem um comportamento inadequado,
demonstrando também apesar de haver atitudes positivas, também a visualizacdo de fatos
negativos.

As atitudes éticas podem trazer vdrias contradicdes, pois as mesmas trazem valores
culturais diferentes, esses fatores que sdo principios basicos para a tomada de certas atitudes,
fazendo com que os fatos que condenam, sejam aqueles que podem formar um carater
positivo em uma pessoa.

Contudo, a utilidade do conhecimento e tais atitudes éticas, podem ser guiadas por
duas visdes amplas. Assim, tendo conhecimento das leis e relacdes éticas a humanidade
assistiu a diferentes formas de lideranca, em uma visdo mais formal e a utilidade dos
conhecimentos éticos, como em todas as outras atividades humanas, depende muito das

tradicoes, dos usos e costumes, com uma visao mais empirica.

6 CONCLUSAO

Os mais diversos tipos de atitudes éticas podem ser percebiveis no Centro de Ensino
Bombeiro Militar, sabendo-se que tais atitude variam devido as pluralidade culturais dos seus
socializados, por isso torna-se necessdrio cada vez mais estudarmos formas de como lidar
com tais atitudes.

De acordo com os sujeitos, pode-se assim concluir esta pesquisa evidenciando que:

- O que representa atitudes éticas para os sujeitos da pesquisa, € a consideragdo
sobre o certo e errado das pessoas que ali se encontram, perante o grupo, para sua melhor
socializacdo;

- A importancia das atitudes éticas refletem na socializagdao do grupo e da visdo que
a sociedade trata o Corpo de Bombeiro Militar e propriamente a sua organizacao interna;

- Os sujeitos consideram como atitudes éticas principalmente: Sociabilidade,
Companheirismo, Responsabilidade, Legalidade;

- As atitudes éticas sdo percebiveis no Centro de Ensino Bombeiro Militar,
fundamentalmente como: a boa sociabiliza¢do do grupo e comprometimento com o todo;

- Os fatores que dificultam as atitudes éticas, ou seja, que nao contribuem com as
mesmas sdo os mesmo mais evidenciados que a falta de qualquer um deles ja4 podem atrair
atritos no grupo;

Na realidade em que vivemos, com tantas injusti¢as sociais e poucos exemplos bons

a seguir, as atitudes éticas devem ser exploradas para que sejam agregados valores sociais,
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que possam servir para formar opinides e que possam ser aplicadas, tais atitudes, no convivio

em sociedade, de forma autbnoma e emancipada.
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APENDICE A - Termo de consentimento

Declaro que fui informado(a) sobre todos os procedimentos de pesquisa que, que
recebi de forma clara e objetiva todas as explicacdes pendentes ao projeto e, que todos os
dados a meu respeito serdo sigilosos. Declaro que fui informado(a) também que poderei me

retirar do estudo a qualquer momento.

Assinatura:




APENDICE B - Questionario

1)Em seu ponto de vista, o que representa atitudes éticas?
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2)Em sua opinido qual a importancia das atitudes éticas no CEBM?

3) O que voce considera como atitudes éticas no CEBM?

4)Vocé percebe as atitudes éticas no CEBM? Quais ?

5)Quais os fatores que contribuem para a conduta antiética no CEBM?




