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O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina faz saber aos militares do CBMSC
que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Interno para o Curso de Formagao de Sargentos, de acordo com o
que estabelece a Lei Complementar n® 801, de 01 de julho de 2022, a Lei n° 6218, de 10 de fevereiro de 1983 e a IG 40-01-BM,
aprovada pela Portaria n° 308/CBMSC/2014 e demais Normas de Ensino vigentes na Corporagéo, de acordo com as instrugdes a
seguir:

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1 A matricula no Curso de Formagdo de Sargentos (CFS) dar-se-a no ato do inicio do Curso de Formagdo. O Cabo BM do
Quadro de Carreira ao ser matriculado no CFS passara a ser denominado Aluno-Sargento (Al Sgt) durante o CFS.

1.2 Apés o término do CFS, os Alunos-Sargentos e os Sargentos-Alunos serdo promovidos a 3° Sargentos do Quadro de Carreira
do CBMSC e seréo transferidos para qualquer Organizagcao Bombeiro Militar (OBM), de acordo com a necessidade da Corporacao,
conforme escolha das vagas, obedecendo a ordem de classificagdo dos formandos, ou por decisdo do Comandante-Geral, néo
existindo qualquer garantia de retorno para o local de origem.

1.3 A empresa Objetiva Concursos Ltda. responsabilizar-se-a pelo recebimento das inscrigdes, disponibilizagdo de sistema
eletrbnico de interposicdo de recursos e divulgagdo dos resultados de todas as etapas do certame, através do site
https://portal.cbm.sc.gov.br.

1.4 O Processo Seletivo Interno seguira o Cronograma de Execucdo, ANEXO | deste Edital. As datas ora definidas poderédo sofrer
alteragbes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Portaria no site
https://portal.cbm.sc.gov.br.

1.5 E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo Interno dever&o obrigatoriamente ler na
integra este Edital e seus Anexos e o Formulario Eletronico de Inscricdo. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigao.

1.6 Efetuada a inscricédo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitagcao das regras editalicias e das decisdes que
possam ser tomadas pela Comissédo de Concurso Publico do CBMSC, bem como quanto as etapas e aos prazos estipulados, néo
cabendo nenhuma alegagéo de desconhecimento.

1.7 Em respeito ao principio da publicidade e da Lei 13.709/2018 (LGPD), concretizada a inscricdo, o candidato manifesta
tacitamente ciéncia de que seus dados (nome, matricula e nimero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo
assim com a sua publicagdo no site acima referido.

1.8 As informacdes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do
certame.

1.9 Durante todo o curso deste certame é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do Item
10 deste Edital.

1.10 Todas as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF e
ocorrerao a partir das 17h.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem como acompanhar o
cronograma de execugdo, os comunicados e as Portarias referentes ao andamento deste Processo Seletivo Interno, divulgados no
site. Nao serado fornecidas informagdes que ja constem expressamente deste Edital e/ou Portarias.

1.12 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso em conjunto com a empresa Objetiva Concursos
Ltda.

1.13 Para sanar duvidas, sobre a inscrigcdo no Processo Seletivo Interno, interposigéo de recursos e/ou divulgagdes de resultados,
o candidato podera entrar em contato com a Empresa Objetiva Concursos Ltda., de segunda a sexta-feira, das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, através do telefone (51) 3335-3370, ou do endereco eletronico www.objetivas.com.br/fale-conosco.
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2. DAS VAGAS

2.1 Este Edital de Processo Seletivo Interno oferece 116 (cento e dezesseis) vagas, divididas em 2 (duas) turmas para o Curso de
Formagéao de Sargentos Bombeiro Militar, para ambos os sexos, sendo observado o critério de antiguidade na graduacgéo de Cabos
QPBM, com no minimo 02 (dois) anos de intersticio até a data da matricula no CFS, conforme inciso 1V, do art.10 da LC 801/2022.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Interno serdo chamados para frequentar o CFS, observando
rigorosamente a classificagéo final.

2.3 Para ser matriculado no CFS o candidato devera cumprir todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

2.4 A matricula no CFS se dara pelo inicio do curso e sera realizada em 02 (duas) turmas com, no maximo, 58 _(cinquenta e oito)
vagas em cada uma, a serem iniciadas nas datas estabelecidas pelo cronograma Anexo | deste Edital.

2.5 O Sargento promovido por Ato de Bravura, que ainda n&o tenha concluido o CFS, sera automaticamente convocado para a
matricula no CFS 2023, ndo ocupando vaga deste Edital, desde que seja aprovado em Inspegédo de Saude e atender aos demais
requisitos legais estabelecidos por este Edital. Para tal, a Comissdo de Promogédo de Pragas repassara a relagao dos militares
nessa condigdo a DIiSIEP.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 Ser Cabo do QPBM, com no minimo 02 (dois) anos de intersticio até a data da matricula no CFS, conforme inciso IV, do art.10
da LC 801/2022, respeitada os demais requisitos do Art 8° e §3° do art. 9° da referida legislagao.

3.2 Possuir o Curso de Formagao de Cabos do CBMSC ou Curso de Habilitagdo de Cabos, até a data da matricula no CFS.

3.3 Possuir formagédo em curso superior de graduagao em qualquer area de conhecimento, desde que reconhecido pelo MEC ou
por 6rgao oficial com competéncia delegada, conforme artigo 18 da Lei Complementar n° 801, de 01 de julho de 2022. A
escolaridade devera estar inserida no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), caso nado esteja inserida, o
candidato devera apresentar documento comprobatério da formagado em curso universitario superior de graduacdo em qualquer
area de conhecimento, reconhecido pelo MEC, até a data de matricula no CFS.

3.4 Estar no minimo no comportamento BOM na data da matricula no CFS.

3.5 Ter sido classificado nas vagas disponiveis neste Edital.

3.6 Nao incidéncia em quaisquer outros impedimentos de acesso em carater temporario ou definitivo, estabelecidos na legislagéo
especifica em vigor.

3.7 Possuir Inspegdo de saude vélida (APTO), devidamente inserida no SIGRH no Udltimo dia para insergéo, conforme o
cronograma (ANEXO 1).

3.8 Entregar, se for o caso, dentro do prazo estabelecido, todos os documentos exigidos para matricula no CFS.
4. DO CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS - CFS

4.1 O CFS tera duragao aproximada de 03 (trés) a 5 (cinco) meses, com previsdo de inicio conforme cronograma (ANEXO 1) deste
Edital.

4.2 O CFS do CBMSC, com dedicagao exclusiva, € previsto em regime de externato.

4.3 Nao serao validadas, para efeito deste Curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros cursos, quer tenham sido
realizadas no ambito externo ou interno a Corporacgao.

4.4 O CFS sera realizado no Centro de Ensino Bombeiro Militar, situado no bairro Trindade, em Floriandpolis/SC.

4.5 A classificagéo final do Curso sera aferida através da média final obtida no curso, em conformidade com as normas de ensino
vigentes na Corporagao.

4.6 A candidata do sexo feminino que estiver na condigdo de gestante ou em gozo de licenga maternidade na data de matricula do

CFS nao podera ser matriculada no mesmo, entretanto tera sua vaga garantida para o CFS subsequente ao término de sua
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Licengca Maternidade, onde sera matriculada sem a necessidade de requerimento ou nova inscricdo em Processo Seletivo. A vaga
ndo sera preenchida por outro candidato, tendo em vista que a vaga permanece com a candidata. A antiguidade da candidata
obedecera a classificagao final pela futura turma em que concluir o CFS, em conformidade com as normas de ensino vigentes na
Corporacgao.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1 Este Processo Seletivo Interno sera dividido em 04 (quatro) fases, a saber:

a) PRIMEIRA FASE: Inscrigdo no Processo Seletivo Interno;

b) SEGUNDA FASE: Analise da antiguidade na graduagdo Cabo QPBM com no minimo 02 (dois) anos de intersticio, de carater
classificatorio e eliminatorio;

c) TERCEIRA FASE: Inspecao de Saude (médico), de carater apenas eliminatorio;

d) QUARTA FASE: Convocagéo para matricula e inicio do CFS, de carater apenas eliminatério.

5.2 Nao havera etapa fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.3 O candidato que ndao cumprir com os prazos de qualquer uma das fases para a qual foi convocado sera excluido do Processo
Seletivo Interno.

5.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta dos prazos referentes as fases do Processo Seletivo
Interno.

5.5 Os casos de alteragbes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxagbes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se as etapas, que nestes sejam impedidos de prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de fase em data diversa em que foi
convocado.

5.6 O CBMSC e a Objetiva Concursos Ltda. ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacéo das etapas deste certame, bem como o candidato néo tera direito a Diaria Militar
pelo deslocamento que realizar.

5.7 O CBMSC e a Objetiva Concursos Ltda. estdo isentos de quaisquer responsabilidades por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia do mesmo, durante a realizagdo
de qualquer fase do certame.

5.8 Todas as convocagdes e divulgacdes serao feitas exclusivamente por meio de Portaria a ser publicada no site
https://portal.cbm.sc.gov.br, de acordo com o cronograma (ANEXO I) deste Edital.

6. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO
6.1 DAS NORMAS PARA INSCRIGAO

6.1.1 A inscrigdo podera ser feita exclusivamente pela internet através do site https://portal.com.sc.gov.br,, conforme o
Cronograma, Anexo | deste Edital.

6.1.2 Orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscrigdo somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e
seus Anexos, bem como as orientagdes constantes no Formulario Eletronico de Inscrigao.

6.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de inscricdo e o envio da
documentagao exigida, quando for o caso.

6.1.4 O CBMSC e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por inscricdes, via Internet, ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.5 Nao serdo aceitas as inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.1.6 Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscrigdo neste Edital (002-2022/DP/CBMSC) de Processo Seletivo
Interno.
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6.1.7 Havendo mais de 01 (uma) inscrigdo, serdo canceladas a(s) mais antiga(s), permanecendo a mais recente.

6.1.8 Durante o periodo de inscrigdo o candidato podera corrigir as informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

6.1.9 As informacgdes prestadas na inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O CBMSC reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo Interno, a qualquer tempo, aquele que nao preencher
a inscricdo de forma completa e correta, bem como o que fornecer dados inveridicos ou falsos, cabendo, nesses casos,
responsabilizagao disciplinar.

6.1.10 Nao serao aceitas inscrigdes via postal, via fax, por e-mail, com falta de documentos, extemporaneas e/ou condicionais ou
qualquer outra forma nao estabelecida por este Edital.

6.1.11 Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato informe o numero de sua matricula com o vinculo 01, por
exemplo, Mtcl 909090-0-01. Para os militares reincluidos é necessario informar o novo vinculo apés a matricula, por exemplo, Mtcl
909090-0-02.

6.1.12 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na sua ndo efetivagao.

6.2 DA HOMOLOGAGAO DA INSCRIGAO

6.2.1 O candidato terd acesso a Portaria de homologagcdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente pelo site
https://portal.cbm.sc.gov.br, conforme cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

6.2.2 O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, conforme cronograma (ANEXO 1) deste Edital.
6.2.3 Se mantido o indeferimento da inscri¢do, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Interno.
6.2.4 Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender aos requisitos exigidos neste Edital.

7. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DA CLASSIFICAGAO POR ANTIGUIDADE NA GRADUAGAO DE CABO DE CARREIRA NO
QPBM

7.1 DAS NORMAS PARA A SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
7.1.1 Esta Fase do Processo Seletivo Interno sera efetuada mediante andlise da classificagdo dos candidatos inscritos, por critério
de antiguidade na graduagdo de Cabo QPBM, que possua o CFC ou CHC e tenha, no minimo, 02 (dois) anos de intersticio na

graduacéo. A analise sera feita por meio de almanaque atualizado, conforme previséo legal.

7.2 DOS CLASSIFICADOS NA SEGUNDA FASE

7.2.1 O resultado da Analise da Classificagdo sera publicado através de Portaria no site https:/portal.com.sc.gov.br, conforme
cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

7.2.2 Do resultado da Analise da Classificagdo cabera recurso nos termos do item 10 deste Edital.
8. DA TERCEIRA FASE: INSPEGAO DE SAUDE (MEDICO)
8.1 DAS NORMAS PARA A TERCEIRA FASE

8.1.1 Para a Terceira Fase do Processo Seletivo Interno serdo convocados os candidatos classificados até 2 (duas) vezes o
numero de vagas, conforme tabela abaixo:

NUMERO DE VAGAS NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA A TERCEIRA FASE

116 vagas 232 candidatos

8.1.2 Para a Terceira Fase do Processo Seletivo Interno serdo convocados 232 (duzentos e trinta e dois) candidatos, equivalente a
2 (duas) vezes o numero de vagas oferecidas, para apresentar Inspecdo de Saude valida, a fim de comprovar, por meio de
inspecdo médica e de exames complementares exigidos neste Edital, que usufruem de boa saude para frequentar o CFS do
CBMSC.
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8.1.3 Como Inspegao de Saude valida entende-se como a inspe¢ao de saude realizada por oficial médico em uma das unidades de
Formagdo Sanitaria da PMSC e devidamente inserida no SIGRH, com prazo de validade de 1 (um) ano. Devendo estar valida no

Ultimo dia para insergéo da Inspecao de Saude no SIGRH, conforme o cronograma (ANEXO I).

8.1.4 Os candidatos que ndo possuem Inspec¢ado de Saude inserida no SiGRH, com validade nos termos do item 8.1.3, no periodo
previsto para realizagdo da Terceira Fase do certame, deverdao apresentar-se no local de Formagao Sanitaria em conformidade
com a portaria de convocagao.

8.1.5 Caso haja a necessidade da realizagao da Inspegéo de Saude o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os seguintes
documentos/exames no ato da visita médica:

a) Documento de identidade original com foto;

b) Ficha de Visita Médica produzida pelo B-1/Ajudancia do Batalhdo ou Diretoria;

c) Para candidatos com até 40 anos de idade: eletrocardiograma em repouso, com laudo; e

d) Para candidatos com 41 anos ou mais: eletrocardiograma de esforgo, com laudo.

8.1.5.1 O candidato que apresentar resultado duvidoso em algum dos exames exigidos no item anterior devera procurar médico
especialista particular para ser examinado e esclarecer o diagnéstico, devendo comparecer na data da Inspegéo de Saude munido
com o parecer especializado e exames complementares com seus respectivos laudos, se for o caso.

8.1.5.2 Os exames exigidos neste Edital devem ter sido realizados no maximo ha 90 (noventa) dias anteriores a data da realizagédo
da Inspecao de Saude.

8.1.5.3 O médico da Formacgao Sanitaria podera solicitar outros exames, se necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas
referentes aos laudos dos exames apresentados. O novo exame devera ser apresentado pelo candidato em prazo a ser
estabelecido pela Formagéo Sanitaria.

8.1.5.4 As avaliacbes da Inspec&o de Salde serdo expressas por meio de conceito “APTO em Inspeg&o de Saude para o Curso”,
“APTO COM RESTRICAO em Inspegdo de Saude para o Curso” ou “INAPTO em Inspecéo de Saude para o Curso”.

8.1.6 Somente estara habilitado a prosseguir nas demais etapas do Processo Seletivo o candidato que possuir Inspe¢éo de Saude
com o parecer: “APTO em Inspecgéo de Saude para o Curso” ou “APTO COM RESTRICAO em Inspec¢éo de Saude para o Curso”.

8.1.7 O candidato que possuir/obtiver conceito “INAPTO em Inspecédo de Saude para o Curso” sera considerado INAPTO, e por
consequéncia excluido deste Processo Seletivo Interno.

8.1.8 Sera, também, considerado Inapto o candidato que:
a) Deixar de apresentar algum exame ou laudo no ato da Inspecéo de Saude.
b) Incidir em condigao clinica que, embora ndo conste no presente Edital, seja considerada incapacitante.

8.1.9 O candidato que nao possuir Inspecéo de Saude valida ou n&o realiza-la no periodo em que foi convocado, ambas inseridas
no SiGRH, seréa considerado AUSENTE e excluido deste Processo Seletivo Interno.

8.1.10 Demais informagdes a respeito da Inspeg¢édo de Saude constardo em documento especifico de convocagéo para esta fase.
8.2 DO LOCAL DE REALIZAGAO DA INSPEGAO DE SAUDE (MEDICO)

8.2.1 Os candidatos serdo convocados para a Inspegcdo de Saude na Formagdo Sanitaria em que sua OBM pertence
geograficamente.

8.3 DA INSERGAO DOS RESULTADOS DA INSPEGAO DE SAUDE NO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS (SIGRH)

8.3.1 A ficha de visita médica devera ser entregue ao B1 do Batalhado, apds realizada a Inspegéao de Saude;

8.3.2 Cabera ao B1 do Batalhdo, a insergdo dos resultados da Inspecdo de Saude dos militares inspecionados na Formagédo
Sanitaria dentro da circunscrigdo do seu Batalhdo no SIGRH, até a data prevista, conforme cronograma de execucdo (ANEXO 1)
deste Edital.

8.3.3 A insercédo no SIGRH devera ser da seguinte forma:
a) APTO PARA CURSO (Situagtes Diversas), especificar observacéo: APTO PARA CFS.
b) APTO PARA SERVICO PM COM RESTRICOES, especificar observacdo: APTO PARA CFS.
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c) INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA CURSO (Situagdes Diversas 2), especificar observagédo: INAPTO PARA CFS.

8.3.3.1 Sera considerada valida a insercdo (APTO ou INAPTO) realizada sob outros cddigos antes do periodo de inspegédo de
saude.

8.3.4 Caso reste duvida quanto a insergao da Inspegédo de Saude no SIGRH, a DISIEP podera solicitar o envio da Ficha de Visita
Médica por e-mail.

8.3.5 A insergao do resultado no SIGRH devera ser feita até a data prevista no cronograma de execugdo (ANEXO |) deste Edital,
caso nao seja inserida o candidato sera considerado AUSENTE.

8.4 DO RESULTADO DA INSPEGAO DE SAUDE (MEDICO)

8.4.1 O resultado da Inspegcdo de Saude sera publicado através de Portaria no site https://portal.com.sc.gov.br, conforme
cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

8.4.2 Do resultado do Exame de Saude (médico) cabera recurso nos termos do item 10 deste Edital.
9. DA QUARTA FASE: DA MATRICULA E APRESENTAGAO PARA INiCIO DO CFS

9.1 Seré convocado para a matricula no CFS somente o candidato dentro do numero de vagas e APTO em TODAS as etapas do
Processo Seletivo Interno.

9.2 O candidato devera apresentar-se conforme Portaria de convocacéo e cronograma de execugédo (ANEXO I) deste Edital.

9.3 O candidato, ao apresentar-se no Centro de Ensino Bombeiro Militar, devera trazer consigo o enxoval, a ser divulgado no site
https://portal.cbm.sc.gov.br.

9.4 Os candidatos que nao tiverem o curso superior de graduagéo inserido no SIGRH, deverdo enviar uma cépia do diploma e
histérico escolar da formagao em curso universitario superior de graduagdo em qualquer area de conhecimento, reconhecido pelo
MEC até a data prevista de convocacgao para matricula no CFS.

9.4.1 Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de enviar, nos termos do item 9.4, cépia do diploma e histérico
escolar da formag&do em curso universitario superior de graduagdo em qualquer area de conhecimento reconhecido pelo MEC.

9.5 O candidato que deixar de se apresentar, sem justo motivo, sera considerado ausente e, consequentemente, desclassificado do
certame.

9.6 Havendo desclassificagao nos termos dos itens 9.4.1 e 9.5 sera convocado o candidato subsequente para a matricula no CFS.

10. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

10.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) ao indeferimento de inscrigéo;

b) ao resultado da classificagéo por antiguidade;

c¢) ao resultado da Inspecédo de Saude;

d) da desclassificagdo para matricula e inicio do CFS;

10.2 Todos os recursos deverao ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos no cronograma (ANEXO 1) deste Edital.

10.3 Para a interposic&o de recursos, o candidato devera acessar o site https:/portal.com.sc.gov.br e, preencher/digitar seu
recurso diretamente na sua Area do Candidato, no campo “recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

10.3.1 Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de inscrigdo, as razdes pelas quais solicita a homologag¢édo da sua inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que permitam o deferimento; b) circunstanciada exposicdo a respeito dos resultados, para os quais, face ao
regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido resultado diverso; ¢) em outros casos, as
razdes do pedido e os documentos comprobatérios.
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10.4 Nos formularios de recurso nao havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario estara
vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.5 Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal no respectivo
site, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

10.6 Pedidos de revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

10.7 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem. Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

10.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo ou por outro meio nao previsto por este Edital.

10.9 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no site no prazo determinado. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos através de outro meio de comunicagéo.

10.10 Os requerimentos, oficios ou partes que forem recebidos como recurso ndo serdo analisados pela DIiSIEP e ndo serdo
encaminhados para a Comissao de Concurso.

10.11 Quanto a Inspegao de Saude, a Comissdo do Concurso podera optar pela aprovagao do candidato, por manté-lo na condi¢éo
de inapto ou ainda, deliberar sobre nova data e local para realizagao de nova Inspecéo de Saude.

10.12 Recursos fora do prazo previsto no cronograma (ANEXO 1) deste Edital, bem como previstos no item 10.10 ndo serdo
encaminhados para analise da Comissao.

10.13 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

10.14 A Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

11.1 Este Processo Seletivo Interno tera validade apenas para efetivar a matricula de 116 (cento e dezesseis) vagas nos CFS
2023.

12. DISPOSIGCOES FINAIS

12.1 Os candidatos que atenderem as exigéncias do presente Edital simultaneamente ao do Edital n® 001-2023/DP/CBMSC —
(mérito intelectual), poderao realizar suas inscrigbes em ambos os Editais do Processo Seletivo Interno.

12.2 O candidato que for classificado dentro do nimero de vagas em mais de um Edital, ocupara a vaga referente ao Edital 001-
2023/DP/CBMSC (mérito intelectual), ressalvado os casos em que o candidato porventura vier a ser prejudicado pela antiguidade
no CFS pela respectiva mudancga de edital.

12.3 N&o havendo, porventura, candidatos classificados em numero suficientes para o preenchimento da totalidade das vagas
estabelecidas no Edital 003-2023/DP/CBMSC (antiguidade de 3° sgt do QCPBM), as vagas nao preenchidas naquele Edital serao
ocupadas pelos candidatos classificados neste Edital, além das vagas ja oferecidas no Edital 002-2023/DP/CBMSC, obedecendo
rigorosamente a classificagéo final na graduagéo de cabo do QPBM.

12.4 O candidato inscrito em mais de um Edital, realizara apenas uma Inspecgao de Saude.

12.5 Seréo aceitos, caso necessarios, como documentos de identidade: Identidade funcional expedida pelo CBMSC, Cédula de
identidade civil com foto ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

12.6 Os candidatos que, por determinagao judicial, possuirem o direito de participar do CFS, ser&o incluidos e matriculados como
sub judice, sendo considerado como efetivo excedente, ndo ocupando vaga neste edital.

12.7 Nao sera possivel, em nenhuma hipétese, o aproveitamento de candidatos deste Edital para nova Turma do CFS, além das
Turmas previstas neste Edital.
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12.8 O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site https://portal.cobm.sc.gov.br.

12.9 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questao inerente ao presente Processo Seletivo Interno.
12.10 O descumprimento de qualquer item deste Edital pelo candidato podera acarretar na sua exclusdo do certame.

12.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Floriandpolis, 29 de setembro de 2022.

Coronel BM MARCOS AURELIO BARCELOS
Comandante-Geral do CBMSC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

EDITAL 002-2022-DP/CBMSC — CFS ANTIGUIDADE NA GRADUACAO DE CABO

Inicio do periodo de inscricio (ABERTURA A PARTIR DAS 13HS)

sexta-feira, 30 de setembro de 2022

Término do periodo de inscricio (ENCERRAMENTO AS 13HS)

quarta-feira, 19 de outubro de 2022

Divulgacdo de inscri¢des deferidas e indeferidas

terga-feira, 25 de outubro de 2022

Inicio do periodo para interposi¢do de recurso quanto a divulgacdo das inscri¢des deferidas e

indeferidas

quarta-feira, 26 de outubro de 2022

Término do periodo para interposi¢do de recurso quanto a divulgagdo das inscri¢des deferidas e

indeferidas

quinta-feira, 27 de outubro de 2022

Resultado da interposi¢éo de recurso quanto a divulgacdo das inscri¢des deferidas e indeferidas

terga-feira, 1 de novembro de 2022

Divulgacao da classificacdo (preliminar) da antiguidade na graduacao

quarta-feira, 9 de novembro de 2022

Inicio do periodo para interposi¢ao de recurso quanto a classifica¢do da antiguidade na graduagao

quinta-feira, 10 de novembro de 2022

Término do periodo para interposi¢ao de recurso quanto a classificagdo da antiguidade na graduagao

sexta-feira, 11 de novembro de 2022

Resultado da interposicdo de recurso quanto a classificagdo da antiguidade na graduagéo

quinta-feira, 17 de novembro de 2022

Divulgacéo da classificagdo definitiva da antiguidade na graduagéo

segunda-feira, 21 de novembro de 2022

Convocagdo para a Inspecdo de Satde

segunda-feira, 21 de novembro de 2022

Inicio do periodo de Inspe¢io de Satide

terca-feira, 22 de novembro de 2022

Término do periodo de Inspeciio de Saude

terca-feira, 6 de dezembro de 2022

Data limite para inser¢do da Inspec@o de Satide no SIRH

terca-feira, 6 de dezembro de 2022

Divulgacgéo do resultado da Inspegéo de Saude

segunda-feira, 12 de dezembro de 2022

Inicio do periodo para interposicdo de recurso da Inspecdo de Satude

terca-feira, 13 de dezembro de 2022

Término do periodo para interposi¢ao de recurso da Inspegdo de Saude

quarta-feira, 14 de dezembro de 2022

Resultado da interposi¢do de recurso quanto a Inspecdo de Satude

segunda-feira, 19 de dezembro de 2022

Divulgacéo classificac@o final

segunda-feira, 19 de dezembro de 2022

Convocagdo para matricula e inicio do Curso de Formagédo de Sargentos

segunda-feira, 19 de dezembro de 2022

Inicio e matricula no 1° Curso de Formagao de Sargentos 2023

segunda-feira, 2 de janeiro de 2023

Convocagdo para matricula e inicio do Curso de Formagdo de Sargentos

segunda-feira, 10 de julho de 2023

Inicio e matricula no 2° Curso de Formagao de Sargentos 2023

terca-feira, 1 de agosto de 2023
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